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O naszej firmie

Firma TART, s.r.o. jest jednym z wiodacych czeskich
producentéw materiatéw opakowaniowych i maszyn
dostarczanych wszystkich dziedzin przemystu, zwitaszcza
motoryzacyjnego i elektrycznego. Grupa TART, s.r.o. skfada
sie z kilku spétek zaleznych, ktore wnoszg swoje
produkty do szerokiej gamy produktéw oferowanych
klientom. Zajmujemy sie opakowaniami przemystowymi od
1661 roku i przez te lata zbudowalismy silng i stabilng firme.

Nasze mocne strony to najnowoczesniejsze know-how,
wysokiej jakosci produkcja i profesjonalna obstuga, a
wszystko to z poszanowaniem naszych interesariuszy,
Srodowiska i odpowiedzialnosci spotecznej. Dlatego wszystkie
nasze produkty i ustugi zawsze utrzymujg wysokie standardy.

Naszg misjg jest dostarczanie profesjonalnych rozwigzan w
zakresie ochrony  produktéw w dystrybucji z
poszanowaniem zasad zrownowazonego rozwoju we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.
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Wizja naszej firmy
do 2026 r.

Wprowadzenie
sktadnika
odzyskiwalnego z
produktow ubocznych
produkcji.
Zapewnienie w 100%
bezodpadowych
produktéw

Zmniejszenie
zuzycia energii
energii 0 6%

Pogtebianie
kultury
korporacyjne
w dziedzinie
Zrownowazony
rozwoj
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Wzmocnienie
infrastruktury i
proceséw w celu
zapewnienia
bezpieczenstwa

informacja

Wiecej informacji na temat naszych wizji mozna znalez¢ w dokumencie ESG Vision and Mission.
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Innowacje
produktowe z
perspektywy
zroOwnowazonego
rozwoju
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‘ Kraje eksportu

oddziatow

zagranicznych

TART za granica

Tworzenie i rozwijanie zagranicznych biur w
gtéwnych krajach europejskich stanowi
ekscytujgcy rozdziat dla naszej firmy, peten
mozliwosci, rozwoju i  strategicznych
partnerstw. Dzieki tym spdtkom zaleznym
stalidmy sie nie tylko uczestnikami
europejskiego handlu, ale takze aktywnymi
graczami w  zglobalizowanym  sSwiecie.
Utworzenie biur za granicg byto dla nas
naturalnym ruchem biznesowym.

Nasze miedzynarodowe biura w Europie to
nie tylko miejsca dziatalnosci biznesowej, ale
takze pomosty miedzy réznymi kulturami,
tradycjami biznesowymi i innowacyjnym
podejsciem. Nasze biura tworzg dynamiczng
sie¢, w ktérej spotykajg sie pomysty i rodza
sie innowacje.

Zdobylismy zaufanie i uznanie wielu
europejskich partneréw. Nasze biura buduja
strategiczne partnerstwa z lokalnymi
firmami, co pozwala nam lepiej zrozumiec
lokalne rynki i szybko reagowaé na
zmieniajgce sie warunki. Partnerstwa te maja
charakter nie tylko biznesowy, ale takze
kulturowy, wnoszac réznorodnos¢ do naszej
tozsamosci korporacyjne;j.
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opakowani dolaréw
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Nasz poglad na zrownowazony rozwoj

TART, s.r.o. wkroczyta w nowgq ere firm, ktére nie tylko
dazg do wzrostu gospodarczego, ale takie do
odpowiedzialnosci  spotecznej i wptywu na
Zaangazowanie TART, Ltd. w zréwnowazony rozwdj i
odpowiedzialno$¢ spoteczng  jest podsumowane w
niniejszym  raporcie zrbwnowazonego rozwoju, ktéry
ma na celu bardziej stabilng spotecznie i przyjazng dla
srodowiska przysztos¢ dla firmy i spotecznosci.

Strategia ESG

Strategia ESG (Environment, Social, Governance) lezy u
podstaw naszej misji. ESG zapewnia nam kompleksowe
ramy do pomiaru i zarzadzania naszym wptywem na
planete, ludzi i sposéb, w jaki kierujemy naszym
spoteczeristwem. Obejmuje ona réwniez naszg przyszta
wizje i kroki w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

W raporcie skupiamy sie na naszych wysitkach na rzecz
ochrony srodowiska i krokach, ktére podejmujemy, aby
zminimalizowa¢ nasz wptyw na srodowisko. Skupilismy
sie na naszych inicjatywach spotecznych, takich jak
dbanie o naszych pracownikow, klientéw i spotecznosci.
Nasze podejscie do zarzadzania zostato omdwione w
rozdziale "Zarzadzanie". Obejmuje ono etyke, uczciwy
handel i bezpieczeAstwo informacji we wszystkich
naszych dziataniach.

Sustainable TART, s.r.o.

Jestesmy gotowi do podzielenia sie naszymi
sukcesami w zréwnowazonym podejsciu do biznesu, ale
takze do przejrzystosci w obszarach, w ktérych nadal sie
doskonalimy.  Wierzymy, e otwarto$¢ naszej
sprawozdawczosci wzmocni zaufanie interesariuszy do
naszych inicjatyw i przyczyni sie do ogdlnego rozwoju
branzy opakowan w kierunku bardziej zrownowazonej
przysztosci.

Nasza firma dazy do bycia pionierem w branzy
opakowan poprzez ambitne zaangazowanie w
zrbwnowazony rozwdj. Zrownowazony rozwoj stat sie
nieodzowng czescig naszej tozsamosci korporacyjne;.
Aktywnie poszukujemy innowacyjnych sposobdow na
zmniejszenie wptywu naszych rozwigzan
opakowaniowych na srodowisko, jednoczesnie promujgc
zrébwnowazony rozwoj spoteczny i gospodarczy.

Cele zréwnowazonego rozwoju

Dazac do zréwnowazonego rozwoju, nasza firma jest
mocno zaangazowana w konkretng realizacje Celow
Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs). Te przyjete i uznane
na catym s$wiecie cele ustanowione przez Organizacje
Naroddéw Zjednoczonych stanowig globalne wyzwania,
ktérym stawiamy czota z determinacja.

"Krocz z nami ku bardziej zrOwnowazonej przysztosci".

U podstaw naszej dziatalnosci lezy zobowigzanie do
uwzglednienia celéw zréwnowazonego rozwoju we
wszystkich naszych dziataniach, strategiach i procesach
decyzyjnych. Czujemy sie zobowigzani do zmniejszenia
naszego $ladu srodowiskowego, aktywnie przyczyniajgc
sie  do pozytywnego wptywu spofecznego i
Srodowiskowego. Wszyscy zgadzamy sie co do tego, w
jakim kierunku powinien podazaé swiat. Realizacja tych
ambicji bedzie wymagata bezprecedensowych wysitkéw
ze strony wszystkich sektorow spoteczenstwa - a biznes
ma do odegrania kluczowa w tym procesie.

UN Global Compact

Wiaczajac dziesie¢ zasad UN Global Compact do
naszych strategii, polityk i praktyk oraz tworzac kulture
uczciwosci korporacyjnej, nie tylko podtrzymujemy
nasze podstawowe obowigzki wobec ludzi i planety, ale
takze przygotowujemy grunt dtugoterminowy sukces
korporacyjny. JesteSmy czescia odpowiedzialnego
biznesu, ktory stosuje te same wartosci i zasady we
wszystkich obszarach swojej dziatalnosci.

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
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Wierzymy, ze bycie odpowiedzialnym wobec

planety to nie tylko zobowigzanie, ale
koniecznosc. Wierzymy, ze ochrona
srodowiska i zréwnowazony rozwdj s3
niezbedne naszej przysztosci i przysztosci

naszej planety.

Nie ograniczamy sie do przestrzegania norm
srodowiskowych, ale aktywnie dazymy do
zmniejszenia naszego  obcigzenia dla
srodowiska i przyczyniamy sie do ogdlnej
poprawy stanu  Srodowiska.

W TART staramy sie optymalizowaé nasze
procesy produkcyjne, aby nie naduzywad
zasobow naturalnych, ktérymi zostalismy
obdarzeni, ale wykorzystywac je z szacunkiem
i pokora.

Chcielibysmy sta¢ sie  pionierami
zrownowazonego rozwoju w branzy
opakowan. Od dtuzszego czasu pracujemy nad
integracjg  materiatdw  przyjaznych  dla
Srodowiska, = minimalizacjag  odpadéw i
zwiekszeniem wydajnosci procesu
produkcyjnego w celu osiggniecia
zamknietego cyklu pakowania. Dazymy do
nowego podejscia do opakowan, zwtaszcza w
zakresie cyklu zycia opakowan. Jestesmy
dumni z naszych wysitkéw na rzecz wdrozenia
praktyk obiegu zamknietego i wspodtpracy z
dostawcami, ktérzy podzielajg nasze wartosci.
Pionierski duch w zréwnowazonym
rozwoju, chcemy pokazaé, ze innowacyjnosc,
odpowiedzialnos¢ i zrownowazony rozwdj ida
w parze, prowadzac przemyst opakowaniowy
ku bardziej zrownowazonej przysztosci.




Okragtosc¢

Gospodarka o obiegu zamknietym w procesie
produkcji opakowan przemystowych stanowi
jeden z kluczowych krokéw w kierunku bardziej
zrownowazonego i wydajnego  wykorzystania
zasobow. Zamiast liniowego modelu ekonomicznego
"wyprodukuj, uzyj, wyrzu¢", gospodarka o obiegu
zamknietym koncentruje sie na projektowaniu
opakowan z myslg o ich, recyklingu i odzysku.

smateriatow. Opakowania przemystowe zaprojektowane w

ramach podejscia cyrkularnego sg fatwe do naprawy i
odnawialne. Materiaty wykorzystywane w produkcji
czesto nadajg sie do recyklingu i s3 ponownie
wigczane do procesu produkcyjnego pod koniec cyklu
zycia opakowania. Takie podejscie minimalizuje ilo$¢
odpadéw i zmniejsza zapotrzebowanie na zasoby
naturalne, zachecajagc do innowacji w produkcji i
projektowaniu opakowan. Gospodarka o obiegu
zamknietym w produkcji opakowan reprezentuje
zrownowazony model produkcji, ktéory ma pozytywny
na , zmniejsza koszty produkcji i zwieksza ogdlng
efektywnos$¢ wykorzystania zasobow.

W TART zainwestowalismy w linie do recyklingu
odpadéw z tworzyw sztucznych, ktéra moze
przetwarza¢c do 50% W 2024 r. zostanie
zainstalowana nowa linia z odzyskiem 60% produktéow
ubocznych z produkcji wyrobéw z PE. W 2020 r.
zakupiono technologie do produkcji kartonu
zasysanego. Linia do recyklingu odpaddéw z tworzyw
sztucznych  umozliwia nam produkcje prawie
bezodpadowych folii polimerowych przy
jednoczesnym oszczedzaniu surowca pierwotnego
(granulatu polimerowego). Dzieki linii do produkcji
tektury ssgcej jesteSmy w stanie poddac recyklingowi
100% odpadéw powstajgcych przy produkcji
opakowan kartonowych.

TART posiada rowniez system V.I.C.0.® (Value Inside
Checkpoint Outside), ktory jest zintegrowanym
systemem opakowan zwrotnych wykonanych zgodnie
ze specyfikacjg klienta. Wdrozenie systemu V.I.C.0.®
przynosi szereg korzysci naszym klientom.

"Zrownowazone opakowanie oznacz

niekonczacy sig cykl "

Tézba surovin

Vyroba
produktu

Konec
Zivotnosti
Logistika a
skladovani
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opakowaniowe

Linia produktéw Envira®

Nasi klienci mogg sposréd szerokiej gamy rozwigzan
opakowaniowych. Jednym z nich jest gama
produktow  Envira®, ktore sg w  petni
kompostowalne i wykonane ze skrobi pochodzgcej
ze zrédet odnawialnych.

Ten rodzaj opakowania zapobiega niepotrzebnemu
marnowaniu surowcow i zmniejsza ilos¢ odpadow.
Po spetnieniu swojego zadania opakowanie
rozktada sie naturalnie w komposcie, minimalizujac
negatywny wptyw na srodowisko. Materiat rozktada
sie na biomase i staje sie cze$cig kompostu.
Kompostowalne opakowania s§  przyjazne
dla srodowiska i wspierajg cykl odnawialnych
materiatow, co przyczynia sie ogodlnego
zrobwnowazonego rozwoju. Wybierajgc te produkty,
klient  pokazuje, ze jest zainteresowany
odpowiedzialnoscig za srodowisko i chce przyczynic
sie do zachowania naszej planety dla przysztych
pokolen.

Zrownowazone rozwigzania

Linia produktéw ReProtect

Od dtuzszego czasu zajmujemy sie produkcjg folii
polietylenowych. Nasze praktyczne doswiadczenie
doprowadzito nas do pomystu recyklingu odpadow
produkcyjnych w celu wytworzenia regranulatu,
ktéry nastepnie wykorzystujemy do produkcji
naszej linii produktéw ReProtect.

Produkty z etykietg ReProtect mogg byc
wytwarzane z maksymalnie 100% zawartoscig
regranulatu. Dzieki recyklingowi materiatow, ktére
w przeciwnym razie trafityby na wysypisko lub do
spalarni, ograniczamy wytwarzanie odpadow i
zuzycie nowych surowcéw oraz wspieramy
gospodarke o obiegu zamknietym.

Uwazamy, ze takie podejscie wspiera
zmiana postrzegania odpaddw i surowcow.

"Nasze produkty to nie tylko

produkty, to symbole naszego
zaangazowania w zrOwnowazony rozwoj
1 troske¢ o Srodowisko naturalne

dla".
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Konsumpcja i produkcja

v

Porodwnanie rok do roku
wytworzone odpady

v

Poréwnanie rok do roku
produkcja zrdwnowazonych produktow

Porownanie rok do roku

zuzycie energii i wody

2020 2021 2022
ilos¢ odpadéw 105,62 t 100,82 t 97,54 t
tacznie

posortowane do 80,35% 82,62 % 86,3%
dalszego uzytku

Wierzymy w odpowiedzialnos¢ korporacyjng za srodowisko,
dlatego nasi klienci moga wybieraé sposréd szerokiej gamy
produktow, ktére nie konczg swojego cyklu zycia na
wysypisku  $Smieci. Mimo to produkcja materiatow
opakowaniowych nie jest doskonata i generuje wiele
odpadow. Naszym celem jest zmniejszenie ilosci odpaddow

generowanych kazdego roku. Eliminacja odpaddéw jest
naszym priorytetem, dlatego poddajemy recyklingowi
odpady z produkcji papieru i polietylenu.

Dazymy do przejscia na technologie cyfrowg i oszczedzania
zasobdw naturalnych poprzez recykling. Pomimo naszych
wysitkdw na rzecz ograniczenia produkcji odpaddéw, w 2022 r.
wygenerowalismy 67,54 ton odpaddw.

TART, s.r.o. uczestniczy w zbiorowym systemie organizacji
EKO-KOM, ktory zapewnia wypetnienie obowigzkow w
zakresie odbioru i odzysku odpadéw opakowaniowych.
Wytworzone odpady s3 dalej sortowane do dalszego
wykorzystania przez organizacje zewnetrzne (86,3%) lub
odzyskiwane w celu odzyskania energii.

% wzrost sprzedazy w
poréwnaniu do
poprzedniego roku

2021 2022
Biodegradowalny 7% 11%
Folie Envira
Produkty z tworzyw 35% 62%
sztucznych z
materiatéw
pochodzacych z
recyklingu
Papier z recyklingu
(zasysany 22% 64%
karton)
Opakowanie zwrotne - 15% 26%
pudetko Klappy
Szeroka gama zrownowazonych produktow umozliwia

naszym klientom wytwarzanie produktow zgodnych z
zasadami zréwnowazonego rozwoju, w tym materiatéw
opakowaniowych. Klienci mogg wybieraé sposréd w 100%
kompostowalnych folii i toreb Envira®, asortymentu
ReProtect wykonanego 1z polietylenu pochodzgcego z
recyklingu, produktéw wykonanych z kartonu ssgcego i
pudetek Klappy wielokrotnego uzytku wykonanych z
materiatéw drewnianych.

Nasza strategia marketingowa, ktéra promuje produkty w
branzy opakowan, rowniez opiera sie na zasadzie
zrbwnowazonego rozwoju.

2020 2021 2022
Elektrycznos¢ 0,095 0,089 0,087
(KWh/m2 produktu)

Gaz ziemny 0,062 0,052 0,039
(*Wh/m2 produktu)

Scieki 3,72 4,03 3,85
(1/m2 produktu)

Energia jest wysoce monitorowanym  kluczowym

wskaznikiem w zakresie technologii produkcji i wptywu na
$rodowisko. Staramy sie ogranicza¢ zuzycie energii
elektrycznej, gazu ziemnego i wody oraz nie marnowac ich
niepotrzebnie. W ciggu ostatnich lat wdrozono nowsze
technologie o nizszym zuzyciu i bardziej wydajne
zuzyciu  energii.

W innych obszarach nieprodukcyjnych w 2021 r. wymieniono
osSwietlenie na bardziej wydajne, zainstalowano czujniki
ruchu do sterowania oswietleniem, automatyczne wytgczniki
czasowe i automatyczne sterowniki ogrzewania.

Woda jest pozyskiwana z miejskiej sieci wodociggowej. Woda
uzywana w technologii jest w systemie zamknietym, aby
utrzymaé zuzycie na jak najnizszym poziomie. Scieki s3
utylizowane w miejskich oczyszczalniach $ciekéw, ktore
monitorujg parametry BZT i ChZT.
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Wegiel

slad firmy

Slad weglowy firmy to pomiar catkowitej ilosci gazéw
cieplarnianych (GHG), gtéwnie dwutlenku wegla (CO,) i innych
substancji gazowych, ktére wynikajg bezposrednio lub posrednio
z dziatalnosci firmy lub organizacji. Obliczenie sladu weglowego
firmy jest podstawg do planowania dalszych dziatari . W 2022 r.
miato miejsce zbieranie danych do obliczen Zakresu 1 i 2, a
obecnie intensywnie pracujemy nad analizg Zakresu 3.

Zakres 1

Te emisje reprezentujg bezposrednie emisje
wynikajgce z dziatalnosci firmy. W przypadku TART, , emisje
Zakresu 1 reprezentujg zakupy paliwa do pojazdéw firmowych,
czynniki chtodnicze do urzadzen chtodniczych, emisje ze
stacjonarnych zrédet produkcji oraz zakupy gazu ziemnego.

Zakres 2

Emisje z zakresu 2 obejmujg emisje posrednie
zwigzane z energig przez TART, s.r.0. rocznie.

nakup zboZi a sluZeb

zpracovani produkti

outsourcované aktivity

nakladani s odpady

vozidla ve vlastnictvi
firmy

spalovani fosilnich paliv

sluZebni cesty zamé&stnanct

pronajata vozidla, leasing

dopravci

Nakoupené energie pro vlastni
spotiebu - elektfina, para

investice firmy
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Emisje
Emisje TOC

Emisje TOC (lotnych zwigzkéw organicznych) obejmujg uwalnianie
substancji zawierajacych wegiel i wodoér do powietrza w postaci
gazu lub aerozolu. S3 to lotne zwigzki, ktére  mogg tatwo
przejsc z stanu ciektego do statego i gazowego w normalne;j
temperaturze i cisnieniu. Niektére lotne zwigzki organiczne mogg
by¢ zrodtem zanieczyszczen powietrza, ktére przyczyniajg sie do
powstawania ozonu , powstawania drobnego pytu
zawieszonego i

wptyw na jakos¢ powietrza.

mg TOC/m(? produktu
0,30
0,25
0,20
0,15
0,10
2020 2021 2022

Z tych powoddéw monitorujemy emisje TOC, aby moc podjgé
kroki w celu ich ograniczenia.

Emisja TOC w stosunku do ilosci wyprodukowanego produktu ma
tendencje lekko malejgcy, co wynika gtdwnie z odpowiedniego

sktadu materiatéw, planowania zamdwien i optymalizacji pracy
linii produkcyjnej.

W nadchodzacym roku planujemy zoptymalizowa¢ konfiguracje
linii produkcyjnej w celu osiggniecia redukcji . Okreslona wielkos¢
emisji jest zgodna z wymogami prawnymi Republiki Czeskiej.

Wcigz mamy przed sobg trudng droge do osiggniecia
neutralnosci weglowej. Ale w TART doktadamy wszelkich staran,
aby zmniejszy¢ ogdlng emisje w naszym fancuchu produkcyjnym.

Porownanie rok do roku

Zuzycie paliwa
na przesytke dostarczona
wiasnym transportem

Emisje z paliw

Emisje z paliw maja istotne znaczenie dla srodowiska, poniewaz
wptywajg na jakos¢ powietrza, warunki klimatyczne i zdrowie
publiczne. , szczegdlnie w sektorze transportu, odpowiedzialne
za emisje gazow cieplarnianych (GHG) i substancji, ktére moga
powodowac zanieczyszczenie powietrza.

Uwazamy, ze zuzycie paliwa jest kluczowym wskaznikiem emisji
gazow cieplarnianych. Logistyka jest rowniez czeScig naszej
dziatalnosci, a poprzez jej optymalizacje osiggamy zmniejszenie
zuzycia paliwa.

W TART staramy sie korzysta¢ ze spotkan online i
wideokonferencji, co znacznie ograniczyto liczbe osobistych wizyt
miedzy zaktadami i oddziatami.

W 2022 r. w centrum logistycznym w Pardubicach powstata
stacja tadowania elektrycznego, a w 2023 r. zawarto umowe na
zakup pojazddow elektrycznych.

2020 2021 2022

Zuzycie paliwa Zmniejszona | Zmniejszona
o o o

1,1% 1,4% 2,1%

Zmniejszona
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Bioroznorodnosc¢

Nasza firma koncentruje sie nie tylko na produkgcji
swoich wyrobow w branzy opakowaniowej, ale
takze skupia sie na dziataniach pozornie
niezwigzanych z tym  sektorem. Kazde
funkcjonowanie spoteczenstwa i jednostki jest
zalezne od $Srodowiska, a w szczegdlnosci od jego
réznorodnosci i integralnosci. Naturalne prawa,
ktére utrzymujg te aspekty w rdwnowadze,
muszg by¢ monitorowane, nie zaktécane i w
miare mozliwosci wspierane przez dziatania.
Dlatego postanowiliSmy skupi¢ sie na tym
obszarze

Ze wzgledu na lokalizacje siedziby naszej firmy,
zasadne okazato sie umieszczenie tutaj uli, ktore
W oczywisty sposdb mogg przyczynié sie do
zachowania biordznorodnosci. Jako zapylacze,
pszczoty majg pozytywny wptyw na utrzymanie
réznorodnosci gatunkéw roslin, a jednoczes$nie
zwierzat, ktére sg od nich bezposrednio lub
posrednio zalezne. To z kolei pozytywnie
przektada sie na bezpieczenstwo
Zywnosciowe z plonéw rolnych.

Nasz wskaznik zrownowazonego rozwoju
produktu, Bee Index, opiera sie na
bioréznorodnosci i jej wptywie na $rodowisko.
Pszczoty s3 jednym z najlepszych
wskaznikéw  funkcjonujacej dywersyfikacji i
ekologicznego podejscia cztowieka do przyrody.
TART ktadzie silny nacisk na oba te podejscia w
terenie, dlatego uftatwiamy klientom poruszanie
sie po aspektach zréwnowazonego rozwoju
naszych linii produktow.




B EE
Indeks

Dazymy do tego, aby sta¢ sie pionierami
a\wnowazonego rozwoju w branzy opakowan.

pomocg wskaznika Bee Index mierzymy
cgptowanyc ad zréwnowazonego rozwoju
owan - eplace, Reduce, Reuse, Recycle,

0$¢ do stosowania podstawowych i globalnie
Rotg Repair - do ych opcji opakowan. Wskaznik
(Be?

Index zdl by¢ wykorzystywany przez

tow w n materiatach prezentacyjnych,

ale takze we wspdlnych dyskusjach podczas

poszukiwania optymalnego rozwigzania

opakowaniowego. Wierzymy, ze nasz Bee ufatwi

klientom szybka nawigacje po opcjach opakowan

pod katem ich zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z zasadami 6R.
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Inwestycje
w technologie

Postep technologiczny jest dla nas korzystny i
regularnie inwestujemy w technologie, ktdre
pozwalajg nam produkowa¢ w sposéb bardziej
zrownowazony. Nowe technologie pozwalajg nam
zmniejszy¢ zuzycie energii i surowcow. Ich slad
weglowy jest nizszy, co skutkuje réwniez nizsza
emisjz CO, z produktéw. Z pomoca

innowacyjnych technologii recyklingu my
jestesmy w stanie
Wytwarzanie produktow z materiatow

materiatdw, zmniejszenie zuzycia surowcow
pierwotnych i produkcji odpadéw. Ogdlnie rzecz
bioragc, nowe technologie umozliwiaja nam
zmniejszenie wptywu naszej dziatalnosci na
Srodowisko przy jednoczesnym spetnianiu coraz
bardziej rygorystycznych wymogéw prawnych. Sg

one wazna czescig przysztosci
zrownowazonego biznesu przy jednoczesnej
odpowiedzialnosci wobec planety i

spoteczenstwa.

pochodzacych z recyklingu
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Certyfikaty zrownowazonego rozwoju od firm zewnetrznych sg
kluczowym narzedziem do wykazania przejrzystosci i
wiarygodnosci  firmy TART w obszarze zréwnowazonego
rozwoju. Certyfikaty te zapewniajg niezalezne i zweryfikowane
informacje zwrotne od zewnetrznych ekspertow na temat tego,
jak skutecznie nasza firma wdraza i przestrzega zrbwnowazonych
praktyk i polityk.

Certyfikaty zrébwnowazonego rozwoju S3 zazwyczaj
oparte na uznanych miedzynarodowych standardach i normach
w obszarach Srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu
korporacyjnego.

Wierzymy, ze certyfikaty zréwnowazonego rozwoju wzmocnig
pozycje naszej firmy na rynku globalnym. Jednoczesnie
zapewniajg nam wglad i informacje zwrotne na temat
zrbwnowazonego rozwoju naszej firmy.

EcoVadis

W ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu spdtka TART,
s.r.o. uwzglednia w swoich procesach kwestie spoteczne i
srodowiskowe oraz bierze pod uwage potrzeby swoich klientéw,
dostawcéw, pracownikdw i innych interesariuszy, ktérych
dotyczy jej dziatalnosé. Ktadzie réwniez nacisk na aby
zminimalizowaé negatywny wptyw swojej dziatalnosci na
Srodowisko. Postrzega swojg odpowiedzialno$¢ spoteczng jako
kwestie przekrojowa, ktdra dotyka szerokiego zakresu aspektow
- ekonomicznych, spotecznych i sSrodowiskowych.

JesteSmy oceniani przez EcoVadis, niezalezng miedzynarodowg
firme, ktdéra rygorystycznie kontroluje stosowane procesy i
srodki. W 2022 r. otrzymaliSmy brgzowga ocene, co oznacza, ze
znajdujemy sie w 50% najlepszych firm ocenianych pod katem
zrbwnowazonego rozwoju. Jestesmy gotowi udostepnic
podsumowanie  wynikéw  audytu naszym partnerom
biznesowym na zgdanie.

Nieustannie pracujemy nad ulepszaniem procesdw w oparciu
informacje zwrotne z audytu EcoVadis, wymagania klientow
oraz inne sugestie zewnetrzne i wewnetrzne.

j /B RON z.l\
y 2022

ecovadis

Sustainability
Rating

Ocena SAQ

Standard SAQ jest uznawanym na catym $wiecie standardem
zrownowazonego rozwoju dla  motoryzacyjnego. SAQ jest
dostosowany do globalnych zasad zréwnowazonego
rozwoju w przemysle motoryzacyjnym i koncentruje sie na
zwiekszaniu

CERTYFIKACIA

Zrownowazony
rozwoj

Zréwnowazony rozwoj tancucha dostaw poprzez ocene polityk i
praktyk w zakresie praw cztowieka i zréwnowazonego rozwoju
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, etyki biznesowej i
zgodnosci z przepisami, odpowiedzialnego wykorzystania
zasobdw mineralnych i odpowiedzialnego zarzadzania
dostawcami. Nasza firma otrzymata w tym roku ocene 74%.

Rating minimalniho Skaére
rozsahu udriitelnosti

Zprava o ratingu SAQ 5.0

Nazev organizace TART, s.r.0.
Nazev mista TART, s.r.0.
DUNS 644814691

Odvétvi pramyslu 22.22 - Vyroba plastovych obalt,

46.69 - Velkoobchod s ostatnimi stroji a zafizenim ‘
Adresa Vinohradskd 91, Brno, Jihomoravsky kraj, 61800 ‘
Zemé Cesko P ‘



https://ecovadis.com/

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

To, w jaki sposdb firma wptywa na spotecznosc i
ludzi w  zyjacych, ma dla nas kluczowe
znaczenie. ZamiesciliSmy odpowiedzi na
pytania dotyczace praw cztowieka, warunkdow
pracy, réznorodnosci i integracji, zdrowia i
bezpieczenstwa  pracownikéw, relacji z
klientami i spotecznosciag oraz zaangazowania
spotecznego. Nasza firma jest odpowiedzialna i
etyczna wobec swoich pracownikdw i szerszej
spotecznosci.

Nasza firma zdaje sobie sprawe z wptywu
ziatalnosci biznesowej na pracownikow i
potecznosci  lokalne, dlatego tworzymy
sprawiedliwe warunki dla pracownikéw i
spotecznosci. Wierzymy, ze ludzie zastugujg na
szacunek, godnos¢ i sprawiedliwe traktowanie,
niezaleznie od tego, jak zyja, jakie poglady
wyznajg i kim s3.

Dobrobyt naszego spoteczenstwa nie powinien
by¢ osiggany kosztem praw, wartosci i potrzeb
tych, ktérzy stanowia jego rdzen.

Dazymy do budowania silnych relacji
osobistych w catej . Wierzymy, ze pomimo
rosngcego nacisku na technologie i cyfryzacje,
ludzki wymiar pozostaje kluczem do sukcesu.
Nasza wizja jest zakorzeniona w idei, ze
tworzenie i utrzymywanie silnych relacji
osobistych w catej firmie moze tworzy¢ wartosé¢
wykraczajgca poza transakcje czysto biznesowe.

1 poprawiac jakos¢ zycia w spotecznosciach, w ktorych dziatajq".




Zadowolenie klienta

W naszej firmie ktadziemy szczegblny
nacisk na zadowolenie klientéw, poniewaz
wierzymyich pozytywne doswiadczenia sg podstawg
naszego sukcesu. Ktadziemy nacisk na jakosc¢ naszych
produktéw i ustug. Monitorujemy opinie klientéw i
stale ulepszamy naszg oferte, aby spetni¢ ich
oczekiwania. W 2022 r.  otrzymaliSmy informacje
zwrotne

Z 146 klientow. 61%  klientow byto
Zadowoleni z jakosci naszych produktéw, szerokiego
, czasu dostawy i zakresu ekologicznych opakowan.
Tworzymy otwarty i przejrzysty dialog z naszymi
klientami, aktywnie stuchajac ich potrzeb i
odpowiadajgc na ich pytania. Dgzymy do stworzenia
przyjaznego Srodowiska, w ktérym zyczenia klienta
sg szanowane. Sledzimy trendy i rozwdj
technologiczny, aby oferowaé¢ naszym klientom
aktualne i skuteczne rozwigzania. Jednym z naszych
celéw jest zapewnienie szybkiej i niezawodnej
dostawy towarow do naszych klientow, aby
zaspokoi¢ ich potrzeby w sposéb terminowy i
skuteczny.

Nasze podejscie

Oferujemy spersonalizowane, indywidualne
rozwigzania i dostosowujemy nasze produkty i ustugi
tak, aby jak najlepiej odpowiadaty wymaganiom
klienta. Dlatego tak wazne jest nasze skuteczne
wsparcie i obstuga klienta, dostepne w celu
rozwigzania wszelkich problemdéw i zapewnienia
Informacje Dazymy
do budowania i utrzymywania dfugoterminowych,
wzajemnie korzystnych relacji z naszymi klientami.
Wierzymy, ze biznes dziata na zasadach zaufania i
lojalnosci, ktére stosujemy na co dzienl. Zadowolenie
klienta jest naszg miarg sukcesu.
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Dziatalnosc¢ charytatywna i wolontariat
.

RT, s.r.o. wierzy w site dobroczynnosci i
wolontariat, ktéory ma moc pozytywnego
aby wptywaé na spotecznosci i przyczyniac sie
do lepszego Swiata. Opowiadamy sie za istotg
odpowiedzialnosci  spotecznej i  szukamy
sposobow wspierania organizacji
charytatywnych i wolontariatu.

Klub rotarianski

JesteSmy cztonkiem Rotary Club of Brno City -
stowarzyszenia, ktdére zajmuje sie przede
wszystkim dziatalnoscig charytatywna,
wolontariatem, wspieraniem utalentowanych
studentéw oraz organizowaniem warsztatéw i
konferencji o tematyce spotecznej. Rotary Club
of Brno City organizuje publiczne
zbidrki pieniedzy w celu zebrania funduszy dla
0s0b niepetnosprawnych, chorych i
potrzebujgcych. Tradycyjnie uczestniczymy w
Swigtecznej zbidrce sprzedajgc swigteczny
poncz w centrum handlowym. Stowarzyszenie
wspiera réwniez organizacje charytatywne,
takie jak Hospicjum $w. Elzbiety o.p.s., House
for Julie z.U. i Helping Paws a.p.s.

SK TART Moravska Slavia Brno

Od 2012 roku jesteSmy partnerem nowoczesnego klubu
gimnastycznego SK TART Moravska Slavia Brno. Nasza
firma jest dumna, ze moze zosta¢ partnerem tego
wspaniatego zespotu, wierzgc w jego umiejetnosci i pasje
do tego sportu. Sponsorujgc druzyne, wzmacniamy
ducha zespotu, dyscypline i uczestniczymy w tworzeniu
miejsca dla dzieci do rozwoju osobistego. Wierzymy, ze
sport wsrdd dzieci sprzyja ich rozwojowi.

Blue Hippo

W tym roku wzieliSmy udziat w imprezie
charytatywnej Smocze todzie organizowanej
przez organizacje charytatywng Blue Hippo.
Dzieki hojnosci uczestnikow, sponsoréw i
sympatykéw udato sie zebra¢ kwote, ktdéra
trafita na strone , aby pomdéc  13-letniej
Weronice z porazeniem modzgowym i 14-
letniemu Adamowi z dystrofig miesniowa.

«'}

Wojna na Ukrainie

Po wybuchu wojny w Ukrainie jednoznacznie
potepilismy te bezprecedensowq inwazje. Po

utworzeniu osrodka dla uchodicéow w
Centrum Wystawienniczym BVV,
udostepnilismy firmowg furgonetke do

transportu pomocy o wiekszych gabarytach.




Bezpieczenstwo mteresarluszy\x\ / /

Bezpieczenstwo naszych interesariuszy, zwfaszcza
klientéw i pracownikéw, ma dla naszej firmy wysoki
priorytet. Dazymy do stworzenia Srodowiska, w
ktorym kazdy czuje sie chroniony i szanowany.

Klienci

Naszym zobowigzaniem wobec klientow jest
zapewnienie, ze nasze produkty spetniajg wysokie
standardy jakosci i s3 bezpieczne  dla ich klientow.

21 zamierzone zastosowanie. Konsekwentnie monitorujemy i

odpowiadamy na raporty dotyczace
bezpieczenstwa substancji w Unii Europejskiej, aby
nasze dziatania nie szkodzity = uzytkownikom.
Przekazujemy naszym klientom informacje o
zawartosci substancji niebezpiecznych, a od naszych
dostawcow wymagamy dostarczania produktow
spetniajgcych kryteria jakosciowe.

Personel

Nasze zasady i procedury majg na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu
pracy. Zapewniamy  szkolenia w  zakresie
bezpieczenstwa i prewencji oraz aktywnie pracujemy
nad minimalizacjg ryzyka zwigzanego z praktykami
zawodowymi.

Aktywnie wzmacniamy kulture bezpieczenstwa i
wzywamy  kazdego pracownika do  wziecia
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i
zbiorowe. W 2022 r. zgtoszono 7 wypadkéw w
miejscu pracy, z ktérych 4 pracownikéw byto
niezdolnych do pracy z powodéw medycznych. Byty
to wypadki przy pracy spowodowane
nieprzewidzianymi zagrozeniami.

Nieznaczny wzrost liczby urazéw w poréwnaniu z
poprzednimi latami wynika gtownie z intensyfikacji
produkcji, co wida¢ réwniez po rosnacych obrotach
firmy.

Wspotpracujemy z naszymi klientami i pracownikami
w celu ciggtej poprawy standardéw bezpieczenstwa i
aktywnie reagujemy na opinie, aby upewnic¢ sie, ze
wszyscy moga miec¢ zaufanie do jakosci naszych
produktow i Srodowiska pracy.

2020 | 2021 | 2022

Obrét (min CZK) 1140 | 1434 | 1653

wypadki przy pracy 5 6 7

niezdolnos¢ do pracy
w wyniku obrazen 3 3 4

A
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0s6b pracuje tu
od ponad 10 lat

0,7

wahania

602

szkolenie

Personel

Pracownicy sg kluczowym Zrédtem sukcesu firmy TART.
Dlatego jesteSmy zaangazowani w budowanie i
utrzymywanie pozytywnych relacji z naszym zespotem
profesjonalistow. Nasze zasady dotyczace zasobodw
ludzkich opierajg sie na sprawiedliwosci, szacunku i
wzajemnym wsparciu, tworzagc , w ktédrym nasi
pracownicy mogg czué¢ sie w petni zaangazowani i
zmotywowani.

Uczciwe warunki

Aktywnie inwestujemy w rozwéj naszych pracownikow
poprzez szkolenia i programy rozwoju . Wspieramy ich
rozwdéj osobisty i zapewniamy mozliwosci ciggtego
uczenia sie i rozwoju osobistego. Wierzymy w znaczenie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
dlatego oferujemy elastyczne warunki pracy i
wspieramy inicjatywy, ktére umozliwiaja naszym
pracownikom efektywne godzenie pracy z obowigzkami
rodzinnymi.

Rdéznorodnosc i wtaczenie

Uznajemy site réznorodnosci i pracujemy
nad stworzeniem integracyjnego Srodowiska pracy, w
ktorym kazdy pracownik moze wnie$¢ swojg unikalng
perspektywe i punkt widzenia.  punkt widzenia.
Promujemy réwne szanse i eliminujemy dyskryminacje.
Tworzymy otwartg i przejrzystg kulture komunikaciji.
Regularnie informujemy naszych pracownikéw o tym,
co dzieje sie w firmie i staramy sie ulepsza¢ srodowisko
korporacyjne w oparciu o ich potrzeby i opinie.
Doceniamy wktad kazdego pracownika i wynagradzamy
go W sposob sprawiedliwy i przejrzysty. Tworzymy
motywujgce srodowisko, w ktdrym pracownicy czuja sie
doceniani i zachecani do osiggania jak najlepszych
wynikow.
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Porownanie danych rok do

V4

7

Rok bazowy dla poréwnania kluczowych wskaznikow
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi zostat
ustalony na 2020. Analiza pozwala nam uzyskac
gtebszy wglad w dynamike sity roboczej i
zidentyfikowac¢ trendy, ktére mogg mieé¢ wptyw na
wydajnosc i kulture TART.

Od 2020 roku liczba pracownikéw TART wzrosta i
ogdlnie mozna , ze liczba pracownikéw nieznacznie
rosSnie z roku na rok. Wskaznik zatrudnienia
sygnalizuje okres rozwoju firmy. Staramy sie
rownowazy¢ nieréwnosci ptci, dlatego tworzymy
odpowiednie warunki pracy dla kobiet. Nalezg do

LUCZOWE WSKAZNIKI
DZIEDZINIE ZASOBOW

I nich $wiadczenia home office i elastyczne godziny
roku O
b pracy.
2020 2021 2022 ﬁ
(a]
catkowita liczba pracownikéw 204 217 231 Mr&la nle da nych rok do roku
rotacja pracownikéw 0,69 0,759 0,7 %4 W sprawie szkolen personelu
. 2020 2021 2022
ponizej 30 lat 35 33 27
rozktad wieku 30-50 lat 122 131 144 taczna liczba szkoleri 246 265 602
powyzej 50 lat 52 53 64 szkolenia obowigzkowe i zawodowe 243 258 565
Kobiety 28,29 26,59 28,1% szkolenie softskills 33 56 14
Ptec
mezezyzni L e DLt Woprowadzenie do podstaw zréwnowazonego 206 217 231
i niz 5 lat rozwoju
mniejniz > 51,29 46,89 38,4% : , .
konferencje organizowane przez spoétke x* x* 1
dtugos¢ zatrudnienia 5do 10 [at 22,59 24,09 25,G %
uroczystosci, rocznice, imprezy firmowe x* x* 1
LB b 20,6 % 16,4 % 26,G %
* Lata dziatan rzadowych z powodu pandemii COVID-16
ponad 20 lat 5,79 6,69 8,8%

Staramy sie zatrzymac¢ i zaangazowa naszych
obecnych pracownikéw. Cenimy lojalnos¢ i fachowg
wiedze naszych pracownikéw, o czym $wiadczy
bardzo niska ogdlna rotacja pracownikow.

W 2022 r. przeprowadzilismy prawie 2,5 razy wiecej
szkolen niz w 2020 r. Wiekszos¢ z tych kursow i
szkolen  byta obowigzkowa i  profesjonalna
szkolenia. pracownicy majg do portalu
internetowego Seduo, ktéry powoli rozszerzamy na
catg firme. Portal umozliwia rozwdj umiejetnosci
miekkich, co przyczynia sie do rozwoju osobistego i

zawodowego. Po dtugiej przerwie zwigzanej z
pandemia COvVID-19 z entuzjazmem
zorganizowaliémy coroczng impreze firmowa dla
pracownikow. Nasze coroczne imprezy

firmowe dla pracownikow to chwile radosci i
Swietowania dla naszego wspaniatego zespotu. Ta
tradycja zostata stworzona, aby wzmocnié¢ relacje
miedzy pracownikami, podziekowaé im za ciezka
prace i Swietowac¢ wspdlne sukcesy. Podczas tego
wydarzenia, nasi  pracownicy  spotykajg sie w
przyjaznym srodowisku petnym zabawy i relaksu. W
ramach corocznego wydarzenia  organizujemy
rowniez ceremonie wreczenia nagrod, aby podkresli¢
wybitne osiggniecia indywidualne i zespotowe.
Pozostajemy zaangazowani w analizowanie
kluczowych wskaznikdw HR, szybkie reagowanie na
zmiany kadrowe i opracowywanie strategii majgcych
na celu utrzymanie silnej i zaangazowanej sity
roboczej.
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KLUCZOWE WSKAZNIKI

W DZIEDZINIE ZASOBOW LUDZKICH

Rownos¢ pici

Zapewniamy réwne szanse dla wszystkich, niezaleznie od ptci pracownika. Korzysci z pracy
sg rozdzielane w oparciu o stanowisko, a nie pte¢. Tworzymy S$rodowisko, w ktédrym
wszystkie osoby sg szanowane i nieosgdzane. Wspieramy kobiety w zatrudnieniu, dlatego
pracownicy majg elastyczne godziny pracy i mozliwos¢ z domu. W 2022 r. 28,1% naszych
pracownikow stanowity kobiety. Zaobserwowalismy wzrost liczby kobiet zatrudnionych w
administracji i zarzgdzaniu w poréwnaniu z poprzednimi latami. Kierownictwo najwyzszego
szczebla sktada sie z 20% kobiet, podczas gdy kierownictwo Sredniego szczebla to 28% kobiet.
53,6% kobiet i 46,1% meziczyzn pracuje na stanowiskach biurowych, biurowych i
przedstawicieli handlowych. Sektor produkcyjny to 62,2% mezczyzn.

Poréwnanie rok do roku
Podziat pracownikéw ze wzgledu na ptec

2020 2021 2022
Kobiety mezczyz Kobiety mezczyzn| Kobiety mezczyzn|
ni i i
Top
zarzadzanie 15,4% 84,6 % 21,4 % 78,6 % 20,04 80,0 %
sredni
zarzadzanie 16,1% 80,6 % 23,4% 76,6 % 28,0% 72,0%
biuro, urzednik,
przedstawiciel handlowy 45,3% 54,7 % 45,5 % 54,5 % 53,G 9 46,1%
zawody robotnicze 14,3% 85,7% 14,7 A 85,3% 7,8% G2,2%

Wsparcie dla pracownikéw

Wiekszos¢ pracownikow jest zwigzana z firmg od 5 do 20 lat. Nasza firma stara sie wspieraé
pracownikéw réznymi benefitami - w 2021 roku zwiekszono wysokos¢ dodatku
zywieniowego w postaci bondéw zywieniowych, umozliwia pracownikom prace z domu
(homeoffice), coraz czesciej wspiera szkolenia jezykowe w postaci ptatnych kursow jezykow
obcych, a takze wprowadzita dostep do specjalistycznych kurséw online z réznych dziedzin,
czy to zawodowych, czy umiejetnosci miekkich.

Wiaczenie kulturowe

W firmie TART tworzymy otwarte i produktywne S$rodowisko dla wszystkich o0sdb,
niezaleznie od ich pochodzenia, tradycji czy sposobu zycia. Taka forma integracji sprzyja
roznorodnosci i wzbogaca kulture naszej firmy, prowadzac do lepszych wynikéw,
kreatywnosci i zadowolenia pracownikow. Postrzegamy integracje kulturowg jako niezbedny
krok w kierunku nowoczesnej, petnej szacunku i dynamicznej kultury korporacyjnej. TART
zatrudnia pracownikow kilku narodowosci, a mianowicie czeskiej, stowackiej, wegierskiej i
ukrainskiej. Chcemy, aby kazdy czut sie mile widziany, szanowany i miat mozliwosé
spetnienia sie niezaleznie swojego pochodzenia kulturowego.




Wiasciwy fad korporacyjny oznacza silng,
stabilng i odpowiedzialng firme, do ktorej

aspirujemy.

D]}

wskaznikami

zrownowazonego tadu korporacyjnego sg

przejrzystoscé,
niezaleznos¢
interesariuszy.

etyczne
zarzadu
Chcemy

zarzadzanie,
ochrona
przyjmowac

etyczne podejscie do decyzji w sposdb,
ktéry chroni interesy wszystkich .

Kluczowym filarem udanego biznesu w
dzisiejszym swiecie jest odpowiedzialny tad

korporacyjny,
aktywnymi

w  ktérym
uczestnikami

firmy sa3
globalnego

kontekstu gospodarczego i spotecznego.

Te nowoczesne zasady podkreslajg, ze

skuteczne zarzadzanie organizacja
obejmuje odpowiedzialnos¢ wobec
klientow, pracownikéw, sSrodowiska i
spoteczenstwa jako catosci. It
polega na tworzeniu zréwnowazonych i
etycznych  struktur i praktyk, ktore
wspierajg dobrobyt spoteczenstwa,
uwzgledniajg potrzeby wszystkich
interesariuszy i przyczyniajg sie do

pozytywnego wptywu spotecznego i
srodowiskowego.

Na kolejnych stronach mozna dowiedziec¢
sie o] wdrazaniu
odpowiedzialnego tadu korporacyjnego w
TART, s.r.o., ktéry przynosi korzysci nie
tylko naszej firmie, ale takze jej otoczeniu.
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Silny tancuch dostaw

Opracowalismy proces zamodwien, ktéry uwzglednia
kwestie spotfeczne okreslone w Polityce
zrownowazonych  zamoéwien.  TART  przestrzega
obowigzujgcych norm prawnych i etycznych w swojej
dziatalnosci biznesowej. Zréwnowazone zamdwienia to
nie tylko teoria, to przede wszystkim klucz do
osiggniecia szeregu pozytywnych rezultatéw.

Nasza firma stara sie, aby cena nie byta jedynym
kryterium oceny dostawcow. Stara sie uwzglednia¢ inne
aspekty zgodnie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju.
Dazymy do stworzenia silnego fancucha dostaw, ktéry
uwzglednia wszystkie zasady okreslone w naszej
polityce korporacyjnej. Dostawcom, ktdrzy nawigzali z
nami wspotprace, zadajemy pytania dotyczgce zdrowia,
pochodzenia i bezpieczenstwa ich produktow.
Jednoczesnie sg oni informowani o wartosciach
wyznawanych przez ESG TART, Ltd..

ChcielibySmy pomadc naszym dostawcom w osiggnieciu
pozadanych przez nich wartosci i jakosci, dlatego
jestedmy zobowigzani do zapewnienia edukacji i
wiedzy, ktérg posiadamy.

152

Tak wielu dostawcow
wspotpracowato z firma
TART w 2022 r.

5G %

1

Dostawcy wspotpracuja z
firma TART od ponad 10
lat

1,63 mid CZK

Rekordowa sprzedaz dla TART
na 2022r.
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Korupcja
nie nalezy do biznesu

Korupcja jest mrocznym cieniem, ktéry zagraza naszemu
spofeczenstwu, naszym instytucjom i postepowi
spotecznemu. W czasach, gdy coraz bardziej
koncentrujemy sie na etycznych i zréwnowazonych
wartosciach, wazne jest, abysSmy podkreslili nasz
stosunek do korupcji. Nasze spoteczenstwo wierzy w
wartosci sprawiedliwosci, przejrzystosci i uczciwosci.

W 2022 r. przeprowadzili§my szkolenie na temat korupgji
ierownikéw dziatéw, ktdrzy stuzg jako kanat informacji dla
swoich podwtadnych. Planujemy przeszkoli¢ do 80%
naszych pracownikdéw w zakresie przeciwdziatania
korupcji do 2026 roku. Wszyscy pracownicy s3

zobowigzani do przestrzegania polityki antykorupcyjne;j.
Zasady te sg wdrozone w politykach, dokumentacji
wewnetrznej i umowach o prace. Stosujemy polityke

wobec wszelkich  form  przekupstwa i korupcji
zarbwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. We
wszystkich naszych kontaktach biznesowych i osobistych
zobowigzujemy sie dziata¢ profesjonalnie, uczciwie i
rzetelnie.

A

Sprawiedliwy handel

Dla nas sprawiedliwy handel to model biznesowy, ktéry
obejmuje uczciwos$é, odpowiedzialnos¢ spoteczng i
zrownowazony rozwodj na wszystkich etapach tancucha
produkcyjnego. To cos wiecej niz transakcja biznesowa;
to zobowigzanie do promowania uczciwych warunkéw
pracy, zrownowazonej produkcji i rozwoju spotecznosci.

Pracownicy w catym tarcuchu produkcyjnym sg godziwie
wynagradzani za swojg prace i majg dostep do godnych
warunkéw pracy. W ten sposdéb zmniejszamy
nierownosci spoteczne i wspieramy  naszych
pracownikow. Nasza firma tworzy warunki dla
pracownikéw, ktére sprawiajg, ze s3 dumni ze swojej
pracy i firmy, dla ktdrej pracuja. TART  opiera
sie na otwartych dyskusjach, pracy zespotowej i
przyjaznym srodowisku wewnatrz i miedzy dziatami.
Dlatego tez rotacja pracownikow jest niska i
odzwierciedla raczej naturalng ewolucje firmy i osobiste
wizje poszczegdlnych pracownikdw.

JesteSmy transparentni w kontaktach z klientami i nie
ukrywamy informacji otrzymywanych od naszych
dostawcow. Przestrzegamy zasad antymonopolowych i
nie angazujemy sie w transakcje, ktoére mogtyby
faworyzowaé naszg pozycje rynkowsa.

Fairtrade gwarantuje naszym klientom, ze cena naszych
produktdw odzwierciedla uczciwe wynagrodzenie
pracownikéw i zrébwnowazone koszty produkcji. W ten
sposob nasi klienci aktywnie przyczyniajg
sie do pozytywnych zmian spotecznych i
srodowiskowych.

v

v




Bezpieczeristwd

informacja

Bezpieczenstwo informacji jest istotng czescig naszej
dziatalnosci. Wraz ze znacznym wzrostem cyfryzacji,
ochrona informacji jest kluczowym czynnikiem w
utrzymaniu wiarygodnosci i integralnosci naszych
dziatan. Nasza firma jest zaangazowana w tworzenie i
utrzymywanie bezpiecznego  srodowiska  dla
wszystkich  rodzajéw informacji (od danych
osobowych pracownikdw i klientow wewnetrzne
dane firmy). Wdrazamy nowoczesne S$rodki
technologiczne, takie jak szyfrowanie danych, zapory
ogniowe i programy antywirusowe, aby
zminimalizowa¢ ryzyko cyberzagrozen. Oprocz
technologicznych srodkédw ostroznosci, prowadzimy
szkolenia pracownikéw, aby zapewni¢, ze s3 oni
zaznajomieni z najnowszymi praktykami
bezpieczenstwa i mogg aktywnie przyczynia¢ sie do
zapobiegania zagrozeniom na wszystkich poziomach.

1
|
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Kodeks
etyczny

Nasz poglad

Uczciwe i etyczne zachowanie w firmie oraz w
relacjach z dostawcami i klientami ma zasadnicze
znaczenie dla budowania reputac;ji firmy. Zasady
etycznego postepowania okresla Kodeks Etyki ,
ktory jest wigzacy dla wszystkich pracownikéw
Spotki, w tym sezonowych.

Pracownicy sg zaznajomieni z polityka

etyka firmy podczas procesu wdrazania.

Jesli pracownik lub inny interesariusz zaobserwuje
nieetyczne zachowanie, moze to zgtosi¢ do za
posrednictwem etika@tart.cz . Pracownicy majg
réwniez mozliwos¢ zgtaszania nieuczciwych praktyk
swoim przetozonym. Caty proces jest opisany w
dokumentacji wewnetrznej.

Roznorodnosc i witaczenie

W firmie TART postrzegamy réznorodnos¢ i integracje
jako czynniki wzbogacajgce nasze Srodowisko pracy i
wzmachniajgce naszg zdolnos¢ do innowacji i rozwoju.
Wierzymy, ze réznorodnosé w naszym zespole jest
strategicznym  atutem naszej firmy. Jestesmy
zaangazowani w tworzenie Srodowiska pracy, ktére
szanuje i wspiera kazdg indywidualng tozsamos¢ i
perspektywe. Zachecamy do rdznorodnosci na
stanowiskach kierowniczych i strategicznych
stanowiskach  decyzyjnych. Zrdinicowany zespot
kierowniczy wnosi do naszej firmy rdéznorodne
pomysty i opinie. Aktywnie poszukujemy talentéw z
roznych srodowisk i zapewniamy im rowne szanse
rozwoju w naszej firmie. Budujemy integracyjng
kulture firmy, aby kazdy czut sie mile widziany i
szanowany.

"Ré6znorodnos¢ nie przypomina nikogo.

Wyglada jak wszyscy".

Warsztat chroniony

W 2012 roku zatozylismy zaktad pracy chronionej,
ktory wspiera produkcje naszych opakowan. Zaktad
pracy chronionej to wyjgtkowa przestrzen, w ktorej
praca faczy sie z wartosciami spotecznymi. Inicjatywa
ta zostata stworzona w celu zapewnienia wsparcia i
mozliwosci zatrudnienia dla 0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, specjalnym $rodowisku, ktore
szanuje ich indywidualne potrzeby i mozliwosci. Nasz
zespdt zaktadow pracy chronionej jest starannie
dobrany, aby zapewnié wsparcie
zgodnie z potrzebami kazdej osoby. Réznorodnos¢
personelu w zakfadzie pracy chronionej jest naszg
mocng strong. Tworzymy integracyjne Srodowisko, w
ktérym taczg sie rézne doswiadczenia, perspektywy i
umiejetnosci. Razem tworzymy spofecznosé, w ktorej
kazda osoba wnosi wyjatkowy wktad. Pracujemy z
odpowiedzialnoscig i szacunkiem dla naszej lokalnej
spotecznosci. Nasz zaktad pracy chronionej to nie tylko
miejsce pracy, ale spotecznosé, w ktérej szanuje sie i
ceni indywidualne umiejetnosci i w ktérej kazdy ma
mozliwos¢ wniesienia wktadu we wspdlne dziatania.
Cel.
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