


ETYKA

TO NASZA DROGA
W KIERUNKU ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Spétka TART, s.r.o. (zwana dalej Spodtkg) akceptuje
niniejszy Kodeks Etyczny jako zbiér podstawowych
wartosci i podejs¢ do biznesu, ktorymi kieruje sie
podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Spétka
ustanowita  wymagania  spoteczne, etyczne i
Srodowiskowe, ktore s3 niezbedne dla
zrownowazonego rozwoju i  odpowiedzialnosci
spotecznej, ktére spetnia poprzez swoje dziatania i
wymaga takiego samego podejscia od swoich
partnerow biznesowych. Do swoich najwazniejszych
zadan firma zalicza zachowanie reputacji i zaufania
wszystkich interesariuszy.

Przestrzeganie Kodeksu Etyki przez Spétke jest jej
moralnym obowigzkiem regulujgcym zachowanie i
postepowanie wszystkich pracownikéw wobec Spoétki,
wspotpracownikéw, klientéow i innych partneréw
biznesowych, organdw rzadowych i spoteczenistwa.
Spoétka prowadzi wszystkie dziatania w sposéb etyczny i
z dobrymi intencjami, $cisle przestrzegajgc wszystkich
norm prawnych.

Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy bedg wykonywac
swoje zadania w sposéb profesjonalny, chronigc w ten
sposéb  reputacje TART. Klienci, dostawcy i
wspotpracownicy powinni by¢ zawsze traktowani
uczciwie i z szacunkiem. Nalezy unika¢ postepowania,
ktore mogtoby prowadzi¢ do nielegalnych dziatan,
zaszkodzi¢ reputacji Spotki lub stworzy¢ potencjalny
konflikt interesow.

Niniejszy Kodeks postepowania opiera sie na zasadach
inicjatywy ONZ Global Compact, Wytycznych ONZ
dotyczacych  biznesu i praw cztowieka oraz
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) i jest wigzacy dla wszystkich pracownikow
Spotki.

Spétka TART, s.r.o. niniejszym zobowigzuje do przyjecia
niniejszego Kodeksu Etyki jako wigzgcego przepisu
wewnetrznego oraz do uznania postanowien
niniejszego Kodeksu Etyki za wigzace.

SKLEP
FAIR

Relacje z klientami

Uznajemy uczciwosc¢ i rownosé wobec naszych klientow
podstawe udanych i trwatych relacji biznesowych.
Dbamy o to, aby nasze produkty spetniaty deklarowane
parametry jakosSciowe oraz wymagania zawarte w
przepisach krajowych i miedzynarodowych. Jestesmy
Swiadomi  wypetniania  wszystkich  uzgodnionych
warunkéw zamowien. Nie uzywamy Zzadnych innych
srodkéw niz legalnie uznane metody biznesowe w
naszych wysitkach na rzecz realizacji sprzedazy naszych
produktéw. Przestrzegamy standardéw uczciwego
handlu, reklamy i konkurencji.

Relacje z dostawcami

Wybieramy dostawcéw zgodnie z zasadami konkurencji
handlowej. Przy zakupie produktéow, ustug itp. nie
stosujemy zadnych innych Srodkdéw niz zgodne z
prawem metody biznesowe i nigdy nie naduzywamy
naszej pozycji rynkowej.

Ochrona wtasnosci intelektualne;j

Szanujemy i chronimy prawa witasnosci intelektualnej
zgodnie z przepisami standardami. Obejmuje to prawa
autorskie, patenty, znaki towarowe, wzory
przemystowe, know-how lub tajemnice handlowe i
oczekujemy tego samego w odniesieniu do praw
posiadanych przez naszg Spotke. Wyniki dziatalnosci
twdrczej powstate w trakcie zatrudnienia i w trakcie
stosunku pracy nalezg do Spodtki. Pracownicy s3
zobowigzani do ochrony poufnosci informacji
wrazliwych, ktére uzyskujg w trakcie pracy. Nie beda
ujawnia¢  osobom  nieupowaznionym  zadnych
szczegdtéw  dotyczacych  spraw  wewnetrznych
organizacji, klientéw lub partneréw biznesowych. W
okreslonych podpisujemy umowy o zachowaniu
poufnosci (NDA) z partnerami biznesowymi.



Korupcja

Uwazamy, ze wszelkiego rodzaju praktyki korupcyjne
sg niedopuszczalne. We wszystkich naszych kontaktach
biznesowych i osobistych zobowigzujemy sie dziatac
profesjonalnie, uczciwie i rzetelnie. Stosujemy polityke
catkowitego odrzucenia wszelkich form przekupstwa.
Nie wolno obiecywac, oferowaé, zatwierdzaé, wreczac
ani przyjmowac¢ tapéwek ani innych sposobdéw
uzyskiwania nienaleznych lub niewtasciwych korzysci.

Konflikt intereséow

Unikamy sytuacji, w ktdrych realizacja jednego interesu
mogtaby negatywnie wptynagé na inne interesy lub
obowigzki. Podejmujemy decyzje biznesowe wytacznie
w najlepszym interesie Spodtki, a nie dla osobistego
zysku lub korzysci. Pracownicy sg zobowigzani do
ujawniania wszelkich faktéw, ktére mogg powodowad
konflikt interesdw miedzy ich interesem osobistym a
interesem Spétki, i nie wolno im naduzywaé swojego
stanowiska lub informacji uzyskanych w trakcie pracy
dla osobistych korzysci.

Relacje z konkurencja

Nasza Spotka dziata wytgcznie w oparciu o wartosci i
zasady gospodarki rynkowej oraz wolnej i otwartej
konkurencji. Zawsze przestrzegamy przepiséw prawa i
regulacji oraz zasad etycznych. W kontaktach z
konkurentami dbamy o to, aby nie otrzymywac ani nie
przekazywac informacji, z ktérych mozina wyciggnac
wnioski na temat obecnego lub przysztego
postepowania biznesowego.

PRAWA CZtOWIEKA
SA FUNDAMENTEM
LUDZKOSCI

UWAGI

Klimat pracy

Poprzez szacunek i wzajemne wsparcie tworzymy
srodowisko, w ktérym pracownicy moga czué sie w petni
zaangazowani i zmotywowani. Tworzymy bezpieczne
srodowisko pracy, sprzyjajacy klimat pracy i odpowiednie
warunki do rozwoju zawodowego pracownikow. Personel

majg mozliwos¢ komunikowania sie z kierownictwem i
dzielenia sie pomystami lub obawami dotyczacymi
warunkéw i praktyk pracy bez obawy przed
dyskryminacjg, odwetem, zastraszaniem lub nekaniem.
Spétka szanuje prawo wszystkich pracownikéw do
zbiorowego organizowania sie zgodnie z lokalnymi
przepisami.

Swobodny wybér zatrudnienia

Pracownicy pracujg dla Spétki z wiasnej na wczesniej
uzgodnionych warunkach, potwierdzonych umowa.
Od pracownikéw nie s3 wymagane zadne optaty w
zwigzku z ich zatrudnieniem. Pracownicy majg prawo do
odejscia lub rozwigzania stosunku pracy na warunkach
okreslonych w umowie o prace i z przepisami prawa.
Praca przymusowa lub niewolnicza, w tym niewola za
dtugi, lub praca w niekorzystnych warunkach dla
pracownikdw nie jest akceptowana przez naszg firme.
Dokumenty tozsamosci lub imigracyjne, takie jak dowody
osobiste, paszporty lub pozwolenia na prace, nie s3
zatrzymywane, chyba Ze jest to wymagane przez prawo.
Wszelkie korzystanie z pracy tymczasowej, agencyjnej lub
zleconej na zewnatrz bedzie odbywac sie w granicach
okreslonych przez lokalne prawo.

Praca dzieci i mtodocianych

Nasza firma nie korzysta z pracy dzieci. Minimalny wiek
zatrudnienia okreslaja obowiazujgce przepisy.
Zatrudniajgc  nieletnich, przestrzegamy  wszystkich
warunkow pracy okreslonych w przepisach i normach.
Wspieramy edukacje nieletnich i na zyczenie zapewniamy
im mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego i
uczestnictwa w programach szkoleniowych. Nieletni, w
tym studenci w programach studidw, majg prawo do
odpowiedniego wynagrodzenia za swojg prace.

Leczenie ludzi

Nasza Spoétka nie toleruje ani nie grozi zadnym
obrazliwym lub nieludzkim traktowaniem, w tym
przemoca, molestowaniem seksualnym,
wykorzystywaniem  seksualnym, karami cielesnymi,
przymusem psychicznym lub fizycznym, zastraszaniem,
publicznym zawstydzaniem lub przemocg werbalna.
Zasady i procedury dyscyplinarne sg jasno okreslone i
przekazane pracownikom w regulacjach wewnetrznych.



Dyskryminacja

JesteSmy dumni z poszanowania godnosci kazdego
cztowieka. Nasze zasady opierajg sie na sprawiedliwosci,
szacunku i wzajemnym wsparciu. Uznajemy site
réznorodnosci, promujemy rownos¢ szans i odrzucamy
wszelkie formy dyskryminacji. Pracownicy s3 wybierani i
rekrutowani na podstawie ich kwalifikacji i umiejetnosci.
W naszej firmie rekrutujemy, rozwijamy i nagradzamy
pracownikéw w oparciu o ich predyspozycje do pracy, bez
dyskryminacji  politycznej, rasowej, religijnej lub
narodowosciowej, a takie bez wzgledu na wiek, pte¢,
orientacje seksualng, tozsamos$¢ i ekspresje ptciowa,
niepetnosprawnos¢ lub stan cywilny, lub jakgkolwiek inng
ceche, ktéra nie jest zwigzana z praca.

Godziny pracy

Dtugo$¢ czasu pracy jest wainym parametrem, ktéry
nalezy monitorowac. Liczba godzin przepracowanych w
tygodniu, w tym nadgodzin, nie moze przekraczaé limitu
okreslonego przez obowigzujace przepisy, z
uwzglednieniem dni odpoczynku.

Wynagrodzenie

W naszej Spotce zapewniamy regularne wynagradzanie
naszych pracownikédw za wykonywang przez nich prace
poprzez wyptacanie wynagrodzen zgodnie z
uzgodnionymi warunkami. Wynagrodzenie wyptacane
pracownikom jest zgodne ze wszystkimi przepisami i
regulacjami  dotyczagcymi  wynagrodzen, w tym
dotyczacymi ptacy minimalnej, nadgodzin i $wiadczern . W
kazdym okresie rozliczeniowym pracownicy otrzymujg
tatwe do zrozumienia zestawienie wynagrodzen, ktdre
zawiera wszystkie istotne informacje.

Zwigzek z aktywami spotki

Wymagamy, aby w odniesieniu do mienia Spotki
pracownicy nie dziatali wbrew uzasadnionym interesom
pracodawcy i wilasciwie zarzadzali powierzonymi im
srodkami, rdéwniez w interesie ochrony mienia
pracodawcy. Pracownikom nie wolno wykorzystywaé
informacji uzyskanych o Spétce w trakcie pracy dla
osobistych korzysci lub w jakimkolwiek innym celu niz
ten, do ktdérego zostaty przeznaczone. Spétka bedzie
preferowaé stosowanie procedur negocjacyjnych w celu
rozwigzywania wszelkich sporow pracowniczych miedzy
Spodtka a pracownikami.

Prywatnos¢ (RODO)

Spétka zobowigzuje sie do nalezytej ochrony danych
osobowych wszystkich oséb, z ktédrymi prowadzi interesy,
w tym dostawcéw, klientéw, konsumentéow i
pracownikow. Spétka przestrzega przepiséw dotyczacych
ochrony danych i bezpieczenstwa informacji oraz
przepisdw regulacyjnych w zakresie, w jakim dane
osobowe sg gromadzone, przechowywane, przetwarzane,
przekazywane i udostepniane.

BEZPIECZENSTWO W
PRACY JEST NASZYM
PRIORYTETEM

Bezpieczenistwo pracy

Zobowigzujemy sie do zapewnienia naszym pracownikom
bezpiecznego srodowiska pracy i podejmiemy wszelkie
kroki w celu zminimalizowania ryzyka zwigzanego z praca.
Przestrzegamy wszystkich stosownych przepiséw i
regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przeprowadzamy regularne kontrole w naszych miejscach
pracy, aby zidentyfikowa¢ potencjalne zagrozenia i podjac
odpowiednie $rodki w celu ich zminimalizowania.
Obejmujg one zapewnienie odpowiedniego wyposazenia
miejsc pracy, przydzielenie pracownikom sprzetu
ochronnego oraz zapewnienie im odpowiednich szkolen i
edukacji. Na wypadek sytuacji awaryjnych, wypadkdéw lub
innych sytuacji kryzysowych opracowalismy plany i
procedury zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
okreslajgce niezbedne wyposazenie miejsca pracy,
oznakowanie i utrzymywanie wyraznych drég i wyjsc
ewakuacyjnych, a takze regularne szkolenia i éwiczenia
dla pracownikéw w takich przypadkach.

JesteSmy  szczegdlnie ostrozni  w  podejmowaniu
odpowiedzialnych krokéw w przypadku kobiet w cigzy i
matek karmigcych. Kobiety w cigzy i matki karmigce
piersig to grupa szczegdlnie narazona na zagrozenia, ktérg
nalezy chroni¢ i wspiera¢. Przestrzegamy wszystkich
wymogoéw prawa pracy, aby chroni¢ kobiety w cigzy i
matki karmigce piersig przed niebezpiecznymi warunkami
pracy, ktére mogg mieé¢ wptyw na ich zdrowie lub zdrowie
ich dziecka.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Nasza firma wdrozyta procedury i systemy majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow nie
tylko zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ale takze
poprzez nasze wtasne proaktywne dziatania prewencyjne.
Pracownicy przechodzg regularne szkolenia ,
zapoznaja sie z zagrozeniami i



przestrzeganie dobrych praktyk i zasad pracy oraz
stosowanie ochronnego sprzetu roboczego. Zachecamy
pracownikéw do bycia odpowiedzialnymi w miejscu pracy
nie tylko za siebie, ale takie za swoich
wspotpracownikdow. Zdajemy sobie sprawe z interakgcji
miedzy wykonywang pracg a wptywem na zdrowie
pracownikéw, dlatego zapewniamy pracownikom
regularne badania lekarskie w i odstepach czasu
wymaganych przez prawo. W wypadku przy pracy
wszystkie fakty sg szczegétowo rejestrowane, stale
monitorowane i oceniane. Nastepnie wdrazane sg $rodki
naprawcze w celu wyeliminowania przyczyn wypadku, a
tym samym poprawy bezpieczeistwa w miejscu pracy.

Praca wymagajaca fizycznie

Aby zapobiega¢ wystepowaniu chordb zawodowych lub
urazéw zwigzanych z przecigzeniem, opracowali$my
analize ryzyka, na podstawie ktérej miejsca pracy
definiujg i regularnie monitoruja czynnosci, w ktérych
pracownicy sg narazeni na zadania wymagajgce duzego
wysitku fizycznego, takie jak podnoszenie ciezardéw,
powtarzalne podnoszenie, dtugotrwate stanie lub
wymagajgce zadania montazowe. Zgodnie lokalnymi
przepisami wprowadzamy odpowiednie mechanizmy
eliminujgce wystepowanie przecigzen, niezaleznie od
tego, czy jest to odpowiednia ergonomia srodowiska
pracy, zalecany sprzet roboczy, wdrozenie prawidtowych
technik pracy, wprowadzenie regularnych przerw czy
zmiana czynnosci roboczych.

Bezpieczne maszyny

Integralng czescig analizy ryzyka srodowiska pracy jest
ocena maszyn z punktu widzenia bezpieczenstwa pracy.
Dla  wszystkich pracujgcych maszyn i urzadzen
opracowywany jest plan konserwacji zapobiegawczej i
kontroli zabezpieczen i barier. Wprowadzamy innowacje i
modernizujemy technologie nie tylko pod wzgledem
wydajnosci, efektywnosci i aspektéw srodowiskowych, ale
takze pod  wzgledem  bezpieczeistwa  naszych
pracownikow.

Standardy higieniczne

Zgodnos¢ ze standardami higieny jest dla naszej firmy
oczywistos$cig. Pracownicy zawsze majg dostep do
czystych toalet, wody pitnej, higienicznego
przygotowywania i  spozywania  positkbw  oraz
odpowiedniego przechowywania zywnosci.

Metoda informowania pracownikéw o
bezpieczenstwie i higienie pracy

Zapewniamy pracownikom odpowiednie informacje na
temat bezpieczedstwa i zdrowia w miejscu pracy w
odniesieniu do wszystkich zagrozen zawodowych, na
ktére narazeni s pracownicy. Informacje na temat
bezpieczedstwa i higieny pracy s3 umieszczane w
widocznym miejscu, ktore jest znane i dostepne dla
pracownikéw (tablice informacyjne w miejscu pracy,
szatnie, Swietlice, stotowki itp. Szkolenie jest zapewniane
wszystkim pracownikom przed rozpoczeciem pracy, a
nastepnie pracownicy sg regularnie szkoleni. Wszystkie
informacje  dotyczace bezpieczenstwa pracy s3
przekazywane w jezyku pracownika lub w jezyku
zrozumiatym dla pracownika. Pracownicy sg zachecani do
zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa bez obawy przed represjami.

OCHRONA SRODOWISKA
TO NIE TYLKO
ZOBOWIAZANIE,

TO KONIECZNOSC

TART przyjmuje odpowiedzialne podejscie do Srodowiska.
Przestrzega wszystkich obowigzujacych przepiséw i
regulacji dotyczacych ochrony Srodowiska.
Zréwnowazone podejscie do srodowiska jest integralng
czescig wszystkich proceséw, planowania i podejmowania
decyzji. Wdrazamy programy zréwnowazonego rozwoju,
ktére pomagajg zmniejszy¢ wpltyw na srodowisko. W
szczegblnosci dbamy o zmniejszenie ilosci odpadow,
wybdér  odpowiednich  materiatéw  opakowaniowych,
zachecanie do recyklingu w jak najwiekszym stopniu oraz
wdrazanie $rodkdw majgcych na celu zmniejszenie
zuzycia energii i zasobow naturalnych.

Gospodarka o obiegu zamknietym i redukcja zasobow

Regularnie monitorujemy wykorzystanie naszych zasobéw
i produkcje odpaddéw oraz poszukujemy skutecznych
metod  poprawy  efektywnosci  energetycznej i
minimalizacji zuzycia energii, wody, paliw kopalnych,
produktow lesnych itp., zmniejszajac w ten sposéb ogding
emisje gazéw cieplarnianych. Nasza firma ktadzie duzy
nacisk na rozwdj gospodarki o obiegu zamknietym, w
ktorej materiaty niewykorzystane w produkcji moga by¢
poddane recyklingowi i ponownie wykorzystane,
wprowadzajgc w ten sposdb systemy produkgcji
bezodpadowej. W produkcji opakowan oznacza to



zréwnowazony model produkcji jako skuteczny sposéb na
zmniejszenie zuzycia zasobOw naturalnych i zapobieganie
marnotrawstwu.

Zuzycie energii i emisja gazéw cieplarnianych

Zuzycie energii jest kluczowym wskaznikiem
monitorowanym nie tylko w do procesu produkgcji, ale
takze w odniesieniu do catej dziatalnosci Spofki.
Koncentrujemy sie na analizie wszystkich proceséw Spotki
pod katem s$ladu weglowego. Wyznaczamy plany w
kazdym  obszarze w  perspektywie  krotko- i
dtugoterminowej, aby pozytywnie wptywaé na nasze
dziatania ten wskaznik. Wprowadzamy innowacje,
modernizujemy i wdrazamy odpowiednie rozwigzania
technologiczne w  obszarach produkcyjnych i
nieprodukcyjnych oraz wprowadzamy Srodki procesowe.
Ogdlnie rzecz biorac, zmniejszamy zuzycie energii,
redukujemy ilos¢ odpaddéw i ograniczamy emisje
zanieczyszczen do powietrza zgodnie z wymogami
prawnymi.

Odpady i scieki

Mamy systematyczne podejscie do identyfikacji,
zarzadzania, redukcji i odpowiedzialnego usuwania lub
recyklingu odpaddw przez upowaznione organy. W
przypadku wybranych rodzajow materiatéw recykling
moze by¢ stosowany bezposrednio w produkcji, aby
zapobiec powstawaniu odpadéw. Scieki sa $ledzone, ich
sktad i wtasciwosci sg monitorowane, a nastepnie
profesjonalnie usuwane przez wykonawcéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Substancje niebezpieczne

Podczas  produkcji i  dystrybucji  przestrzegamy
obowigzujgcych  przepiséow, regulacji i wymogoéw
dotyczacych  zakazu lub  ograniczenia stosowania
okreslonych substancji w produktach i produkcji. Dbamy o

bezpieczeAstwo naszych produktéw i regularnie
monitorujemy zmiany w przepisach dotyczacych
dopuszczania i ograniczania stosowania substancji

niebezpiecznych. W tym zakresie wspotpracujemy z
naszymi dostawcami i wymagamy od nich zobowigzania
sie do przestrzegania tych wymogdéw, abysmy mieli
pewnosé, ze

dostarczane przez nas produkty nie stanowia zagrozenia
nie tylko dla srodowiska, ale takze dla zdrowia ludzkiego.

Gotowos¢ na wypadek awarii

Gotowos$¢ na wypadek awarii jest waing czescig
odpowiedzialnego podejscia Spétki do zapewnienia
ochrony  zycia, srodowiska i mienia w razie
wypadkdéw, incydentéw lub innych sytuacji awaryjnych.
Przygotowalismy plany awaryjne i procedury na wypadek
takich sytuacji, aby zminimalizowa¢ szkody i zapewnié
nieprzerwany czas pracy firmy, a nastepnie odzyskanie
sprawnosci w przypadku awarii. Wdrazajac te $rodki,
przestrzegamy obowigzujacych przepiséw prawa i
regulacji.

ETYKA - KAMIEN WEGIELNY
ZAUFANIA

Kazdy pracownik wyzszego szczebla jest odpowiedzialny
za zapoznanie swoich podwtadnych z tresciag Kodeksu.
Spétka system, w ramach ktérego pracownicy moga
wyraza¢ swoje opinie na temat postepowania Spotki lub
jej pracownikéw lub decyzji, ktére uwazajg za nieetyczne,
bez obawy o dziatania odwetowe. Skargi mozna przesytaé
na utworzony w tym celu adres e-mail .etika@tart.cz

Podobnie klienci, dostawcy i inni interesariusze mogg
zgtaszac przypadki nieprzestrzegania Kodeksu.
Kierownictwo rozpatruje wszystkie skargi i informacje
dotyczace naruszen niniejszego Kodeksu postepowania i
zapewnia podjecie odpowiednich dziatan w razie
potrzeby. Poufnos¢, anonimowos¢ i ochrona sygnalistow
s3 zapewnione zgodnie z odpowiednimi normami
prawnymi.
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