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O nasi spolecnosti
Vize a Poslani

Jsme jednim z prednich ¢eskych vyrobcl inovativnich obalovych materiald a strojd, které
dodavame do vSech oblasti priimyslu, s dirazem na automobilovy a elektrotechnicky
sektor, ve kterém je kladen velky ddraz na profesionalitu, dodrZovani etickych zasad a
udrzitelnost.

Nasi VIZi je
stat se evropskym lidrem a partnerem pro nejnaro¢neéjsi zakazniky
svéta

A toho mizeme dosahnout jediné proaktivnim pfistupem zaloZenym na pevnych hodnotach
profesionality, inovaci a udrzitelnosti.

Nasim POSLANIM je
komplexné a udrzitelné chranit produkty zakaznika.

Od roku 1991, kdy jsme zacali plisobit v této oblasti, rozSifujeme a zdokonalujeme produkty
a sluzby s cilem chranit vyrobky nasich klient(l pfi distribuci, pficemzZ klademe ddraz na
odpovedny pristup k Zivotnimu prostfedi a spolecenskou odpoveédnost.

Nase vize a poslani jsou podporeny silnym know-how, Spickovou kvalitou vyroby a vysokou
urovni profesionalniho servisu. Tyto hodnoty nam umoznuji plnit nase zavazky s maximalni
pfesnosti a dlrazem na detail, ¢imzZ si udrZzujeme vysoky standard a budujeme dlvéru
nasich partnerd.

Jsme odhodlani byt spolehlivym partnerem, ktery chrani produkty nasich zakaznikd
komplexne, udrzitelné a s maximalni profesionalitou, pficemz vzdy respektujeme zajmy
zainteresovanych stran, Zivotni prostredi a etické zasady.




' Zahrani¢ni pobocka

Zeme exportu

TART v zahranici

Zakladani a rozvoj zahranicnich
pobocCek ve strategicky vyznamnych
evropskych zemich predstavuje pro
nasi spolecnost novou kapitolu plnou
prilezitosti, ristu a  posilovani
mezinarodni spoluprace. Otevienim
pobocCek v Madarsku a Rakousku jsme
rozsitili nase jiz tak velké plisobeni za
hranicemi Ceské republiky a stale vice
se UucCastnime evropského trhu i
glok:alizovaného hospodarského
prostredi.

Rozvoj zahrani¢nich pobocek je pro nas
prirozenym krokem v ramci dlouhodobé
strategie rlistu a upevriovani vztahl se
zakazniky i partnery v regionu. Tyto
pobocky nejsou pouze misty obchodni
¢innosti — vnimame je jako mosty mezi
kulturami, obchodnimi pfistupy a
inovacnim myslenim. Vytvareji prostor
pro sdileni zkuSenosti, podporu
lokalnich specifik a zaroven pfinaseji
nové impulzy pro rozvoj celé skupiny
TART. Ziskali jsme d(ivéru a uznani fady
evropskych partnerd, a pravé diky
nasim zahranicnim tymim muizeme
lépe porozumét mistnim  trhdm,
efektivné reagovat na aktualni vyzvy a
prizpUsobovat nase sluzby a feSeni
konkrétnim potfebam zakaznikd. Nase
partnerstvi s lokalnimi firmami nejsou
pouze obchodni — maji i kulturni rozmeér,
ktery obohacuje nasi firemni identitu a
podporuje otevrenost, respekt a
vzajemné porozumeni.



Historicke
milniky

Otevirame
prvni
zahrani¢ni
dcefinou
spole¢nost

Zavedeni
Zakladame Rozsirujeme technologii
v TART o divizi
spolecnost exportniho pro
TART, s.r.0. balen bezoclzlpadovou
Zahajujeme _ Rozjizdime vyrobu
, Dosahujeme
vyrobu miliardového export
obalovych do Afriky a

obratu
materialu USA



Certifikace udrzitelnosti od externich spolec¢nosti jsou
klicovym nastrojem k prokazani transparentnosti
a ddvéryhodnost TARTu v oblasti udrzitelnosti. Tyto
certifikace poskytuji nezavislou a ovéfenou zpétnou
vazbu od externich odbornik(i o tom, jak efektivné nase

spole¢nost implementuje a dodrzuje udrzitelné
postupy a zasady.
Certifikace udrzitelnosti zpravidla vychazeji

z mezindrodné uznavanych standardd a norem
v oblasti zivotniho prostredi, socialni odpovédnosti a
spravy spolecnosti.

v v

Véfime, Ze certifikace udrzitelnosti posili postaveni

nasi spolecnosti na globalnim trhu. Zaroven nam
poskytuji i[nadhled a zpétnou vazbu v oblasti
udrzitelného rozvoje nasi spolecnosti.

EcoVadis

V' ramci spoléc“:enské odpovédnosti TART, s.ro.
integroval 'socialni a ekologicka hlediska do svych
procest a pri své ¢innosti zohledruje potteby svych
zakaznikd,. dodavatell, zaméstnancG a dalSich
zainteresovanych stran, jichz se jeji ¢innost dotyka.
Stejné tak klade dlraz na minimalizaci
negativnich dopadl jeji Cinnosti na Zivotni prostredi.
Svoji  spolecenskou odpovédnost: vnima jako
prafezovou_problematiku, kterd se dotyka Sirokého
spektra  aspektll - ekonomického, socialniho i

environTntélm'ho.

Jsme hodnoceni nezavislou nadnarodni
spolecnosti EcoVadis, kterda precizné audituje
zavedené procesy a opatreni. Za rok 2024 jsme ziskali
bronzovy stupen hodnoceni, coZ znamend, Zze se
fadime mezi 35 % nejlépe hodnocenych spole¢nosti
z hlediska udrzitelnosti. Souhrnné vysledky auditu
jsme pripraveni na vyzadani zpfistupnit svym
obchodnim partnerdm.

Neustale pracujeme na zlepSovani procest na zakladé

zpétné vazby z auditu EcoVadis, poZadavkl svych
zakaznik( a dalSich externich i internich podnétd.

BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating

MAY 2024

SAQ rating (

Standard SAQ je celosvétové uznavany standard
udrZitelnosti pro automobilovy pramysl. SA&kje
v .souladu s globalnimi zésadami  udrZitelnosti
v automobilovém priimyslu azaméfuje se na zvwySovani

LN

CERTIFIKACE
udrzitelnosti

vykonnosti v oblasti udrzitelnosti v dodavatelském
fetézci prostiednictvim hodnoceni zdsad a postupl
v oblasti lidskych prav a udrzitelnosti Zivotniho
prostfedi, zdravi a bezpecnosti, obchodni etiky a
dodrZovani predpisl, odpovédného vyuzivani zdrojl
nerostnych surovin a odpovédného fizeni dodavateld.
Nase spoleénost ziskala hodnoceni 80 %.

|

Qp
X ASSURANCE 80
Rating minimalniho Skére
rozsahu udrZitelnosti
/ A
A
- -
ava o ratingu SAQ 5.0
Nizev organizace TART, s.r.o.
Nizev mista TART, s.r.o.
DUNS 644814691
- b 22.22 - Vyroba plastovych abald,
Gt promysid 46,69 - Velkaobehod s ostatnimi stroji a zafizenim
Adresa Vinohradska 91, Brno, Jihomoraysky kraj, 61800
Zemé Cesko

Datum dokenéeni SAQ 5.0 31/05/23

|



https://ecovadis.com/

Nas pohled na udrzitelnost

Spolecnost TART, s.r.o., vstoupila do dalSiho roku
svého rozvoje s hlubSim zavazkem k udrzitelnosti
a zacClenéni environmentalnich a socidlnich
aspektl do svého kazdodenniho fungovani. Nase
snaha o udrzitelny rlst a spolecenskou
odpovédnost se stale vice promita do naSich
strategickych dokumentll a aktivit, ¢imz
upeviujeme svlj vliv na Zivotni prostiedi a
spolecnost. Usilujeme o vytvofeni socialné
stabilngjsi a ekologicky SetrnéjSi budoucnosti
nejen pro naSi firmu, ale i pro mistni komunity.
TART, s.r.o. tak nadale rozviji své iniciativy, které
podporuji odpovédné podnikani a udrzitelny
0zvoj v souladu s nejnovéjSimi trendy a
osvédcenymi postupy.

ESG strategie

Strategie Environment, Social, Governance (ESG)
je jadrem naSi mise. V rdmci této strategie jsme jiz
splnili fadu klicovych cill a neustale aktivné
pracujeme na tom, abychom se jim co nejvice
priblizil. ESG nam poskytuje komplexni ramec
pro méreni a fizeni naSeho vlivu na planetu, lidi a
zpUsob, jakym vedeme nasi spolecnost. Zaroveri
pokracujeme ve stanovovani budoucich vizi a
krokll k udrzitelnému rozvoji. Aktudlné jsme
dosahli vyznamnych pokrokli v minimalizaci
naseho ekologického dopadu, napfiklad
zavedenim efektivnéjSich energetickych opatteni
a snizovanim odpadu.

Neustale rozviime naSe socialni iniciativy,
zaméfujeme se na péci o naSe zameéstnance,
zakazniky a komunity. Nas pfistup zahrnuje vysoké
standardy etiky, férového obchodu a bezpecnosti
informaci ve vSech naSich operacich, a to je
soucasti nasi kazdodenni praxe. Jsme odhodlani
pokracovat v téchto aktivitach a dale posilovat nas
vliv v oblasti udrzitelnosti.

Jsme pfipraveni sdilet naSe Uspéchy v oblasti
udrzitelného pristupu k podnikani, stejné tak jako
oteviené reflektovat oblasti, ve kterych se stale
zlepsujeme. Véfime, Ze transparentni reporting
posili divéru nasich stakeholder( v nase iniciativy a
prispéje k celkovému rozvoji obalového primyslu
smérem k udrzitelnéjSi budoucnosti.

NaSe spoleCnost se snazi byt lidrem v obalovém
odveétvi diky odhodlani k udrzitelnosti. Tato oblast
se stala nedilnou soucasti naSi firemni identity.
Aktivné  hledame inovativni  pfistupy, jak
minimalizovat ekologicky dopad naSich obalovych
feSeni a soucdasné podporovat socialni a
ekonomickou odpovédnost.

Cile udrzitelného rozvoje

V pribéhu roku 2024 jsme prostudovali poZadavky
legislativy CSRD  (Corporate  Sustainability
Reporting Directive) a standardy ESRS (European
Sustainability Reporting Standards) a rozhodli jsme

se k souhrnnému a ucelenému hlaseni o svych
aktivitach v oblasti udrzitelnosti za tento rok
pravé  timto zplsobem. Prestoze v
nasledujicich letech pravdépodobné dojde k
dalsi upravé legislativy, naSe priprava
zahrnoval tento smér a u néj jsme pfi pripravé
tohoto reportu setrvali.

Tyto pozadavky nas vedou k dlslednému
zapracovani cilll udrzitelného rozvoje (SDGs),
které predstavuji mezinarodné uznavané
globalni vyzvy stanovené Organizaci spojenych
narodl. Nase strategie je nyni orientovana na
integraci téchto cill do vSech nasich operaci,
podnikovych politik a rozhodovacich procest,
s cilem splnit nejen legislativni povinnosti, ale i
nas zavazek k odpovédnému podnikani.
Aktivné usilujeme o snizeni ekologické stopy a
0 pozitivni pfispéni k socidlnim a
environmentalnim dopaddm. pricemz
transparentni reportir
jsou kli¢ovymi prvky

DECENT WORK AND
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Jsme presvédceni, ze naplnéni téchto ambici si
vyzadad bezprecedentni Usili vSech sektorl
spolecnosti, pficemZz podnikani hraje v tomto
procesu zasadni roli.

Globalni pakt OSN

Zadlenénim deseti principt Globalniho paktu OSN
do strategii, politik a postupl a vytvofenim kultury
integrity spolec¢nosti nejen dodrzujeme své zakladni

povinnosti vGéi lidem a planeté, ale také
pfipravujeme padu pro dlouhodoby
Uspéch firmy. Jsme soucasti odpovédnych

podnikd, které uplatriuji stejné hodnoty a zasady ve
vSech jejich oblastech ptsobeni.

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

v
16 Nosione. [l 17 Renceans v,
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THEGLOBAL GOALS



Analyza na zaklade CSRD a ESRS

Spolecnost TART, s.r.o. provedla statistickou
analyzu dvoji materiality a hodnotového
fetézce jako klicovych ukazatell v ramci

pfipravy na nefinan¢ni reporting podle
Smeérnice o0 reportovani udrzitelnosti
podniki (CSRD). Evropskd legislativa

vyzaduje pravidelné nefinancni zpravy, jez
musi byt soucasti vyro¢ni zpravy spole¢nosti.
Prestoze na firmy se zaCne vztahovat v
nasledujicich letech, musime byt na tuto
oblast pfipraveni a soucasné byt schopni v
tomto formatu predavat informace i svym
zékaznikim. Analyza byla zaloZzena na
aktualnich evropskych standardech pro
reporting udrzitelnosti (ESRS) a
doporucenich Evropské poradni skupiny pro
finan¢ni vykaznictvi (EFRAG).

Pouziti pfistupu zalozeného na konceptu dvoji
materiality umoznilo kvantifikovat vliv naSich
aktivit na zivotni prostfedi a spolecnost,
stejné tak jako vliv externich faktor(i na
schopnost spoleénosti generovat
dlouhodobou  hodnotu. Tato  metoda
identifikovala klicové otazky ESG, jejichz
relevance byla stanovena na zakladé
statistickych kritérii a stakeholder analyzy,
pricemz proces vedl k uréeni prioritnich
témat.

Hlavnim cilem této analyzy bylo kvantitativné
popsat proces identifikace a hodnoceni
relevantnich otazek udrzitelnosti v ramci
hodnotového fetézce. Tento proces zahrnoval
méreni aktudlnich i potencidlnich dopadl na
spolec¢nost a zivotni prostredi, dale pak analyzu
rizik a prilezitosti s vyuzitim statistickych
metod. KliGovou soudasti bylo také stanoveni
transparentnich kritérii pro definici priorit
materiality.

Nase analyza pokryva cely hodnotovy fetézec
spolecnosti TART, s.r.0. Tento komplexni pfistup
umoziuje kvantifikovat dopady, rizika a
prilezitosti nejen v ramci vlastnich operaci, ale i
v aktivitdch naSich dodavatelll, odbérateld,
zdkaznik(i a dalSich zainteresovanych stran.
Zaméfili jsme se na oblasti s nejvySSim
statistickymipotencialem na dopad na
udrzitelnost a kliCové Cinnosti, které maiji "

nejvétsi dlouhodoby dopad na spolecenskou

-

o\dpovédnost a zivotni prostredi.
C !




Analyza dvoji materiality

Na zakladé analyzy dvoji materiality byla stanovena
klicova témata ESG pro reporting dle evropskych
standardii (ESRS). Tim zajisStujeme, Ze naSe
¢innosti jsou v souladu s nasimi zajmy a se zajmy
stakeholderd

Analyza dvoji materiality ve spole€nosti TART, s.r.o.
je zalozZena na 2 zakladnich pfistupech:

pristup ,INSIDE-OUT* - jak naSe Cinnost ovliviiuje
otazky udrzitelnosti. VnéjSi materialita obsahuje
faktory, které jsou relevantni pro externi
stakeholdery podniku, jimiz jsou investofi, zakaznici,
vlady, nevladni organizace a dalSi zainteresované
strany. Tyto prvky oznacuji externi stakeholdefi jako
zasadni pfi posuzovani vykonnosti a dopadu

organizace na spolecnost a zivotni prostredi.

pristup ,,OUTSIDE-IN“ - jak otazky udrzZitelnosti
ovliviiuji nase podnikani. Vnitfni materialita zahrnuje
to, co organizace povazuje jako materialni z pohledu
svého vykonu a dlouhodobé udrzitelnosti. Posuzuje
se tedy, které aspekty a témata jsou fundamentalni
pro dosahovani stanovenych internich cil(i a hodnot.
Tyto faktory mohou mit navic dopad na
dlouhodobou udrzitelnost, konkurenceschopnost a
renomé organizace.

Analyza ~ byla provedena s ohledem na
zainteresované strany, vychazela z analyzy internich
aspektl, externich aspektl a hodnoceni rizika
prilezitosti v jednotlivych oblastech naSeho
podnikani.
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V TARTu véfrime, ze odpovédné a udrzitelné
chovani vici planeté je klicovym zavazkem
pro nasi budoucnost. Nasim cilem neni
pouze spliovat environmentalni normy,
ale aktivné prispivat k rozvoji cirkularni
ekonomiky a bezodpadového vyrobniho
procesu. Vérfime, ze ochrana a udrzitelnost
Zivotniho prostredi nejsou pouze otazkou
vybéru vhodnych materidll, ale i
celkového pfistupu k vyrobnimu cyklu.

V ramci naSich snah o minimalizaci
odpadu se soustfedime na optimalizaci
vyrobnich procesti tak, abychom co
nejefektivnéji vyuzivali vhodné zdroje a
dosahovali uzavieného cyklu v obalovém
primyslu a snizovali negativni dopad na
Zivotni prostredi, at uz se jedna o oblast
odpadul, emisi, vodniho hospodarstvi Ci
energetiky.

Nasim cilem je stat se lidry v oblasti
udrzitelnosti a cirkularni ekonomiky v
obalovém prlmyslu. Jiz dlouho se
zameéfujeme na vyuzivani ekologickych
materiall, minimalizaci odpadu a
prodluZovani Zivotnosti obald.

Se svymi zakazniky bereme pfi volbé
obalového materialu v Uvahu nejen
materialové aspekty, ale i faktory jako je
mnozstvi materialu, jeho nasledné
pouzivani, a pocet recyklacénich cykld,
kterym mUZe dany material projit.

Zaroven aktivné spolupracujeme s
dodavateli, ktefi sdileji nasSe hodnoty,
abychom spolecné posouvali hranice
recyklace a opétovného pouziti materiald.
Vérfime, Ze inovace, odpovédnost a
udrzitelnost nejsou oddélené oblasti, ale
vzajemneé se podporujici principy. Tim
chceme podporit transformaci obalového
primyslu smérem k efektivnéjSim a
ekologicky SetrnéjSim postuplm, které
budou pfinosem nejen pro Zivotni
prostredi, ale i pro celkovou ekonomiku.
Své cile a jejich napliovani systematicky
sledujeme a vyhodnocujeme podle
jednotlivych
ESRS témat.




Zmena klimatu: Obnovitelné zdroje elektfiny
Energie Spolupracujeme s dodavateli energie, ktefi distribuuji

energii z obnovitelnych zdroji (biomasa, slunecni, vodni a
veétrna energie). Za rok 2024 bylo takto vyuzito 6,4%.

Spotreba energie
Pfistup k Setfeni energie v obalovém pramyslu je klicovym aspektem pro 3 52%

zajiSténi udrzitelnosti a sniZeni ekologické zatéze. Vzhledem k tomu, Ze 42,82 % pomzs2 sluneni DEN{i*ijé
spotfeba energie, zejména elektfiny a plynu, pfedstavuje vyznamnou JADERNE ZDROJE " ZDROJE
¢éast nakladll a environmentalnich dopadl v tomto odvétvi, je dllezité N

vyvinout strategie a postupy pro jeji efektivni fizeni.

Cildor. 2026:

Snizeni spotieby energie 0 6%

Jiz v roce 2024 jsme tohoto cile dosahli. Velkym pfinosem je predevsim
fizené vytapéni a promyslena skladba vyrobnich zakazek.

0,34 tC0z/MWh
emisni faktor

50,78%

FOSILNI ZDROJE

ropa aropné
produkty

druhotné _ _ .

zdroje : )
: zemni plyn 44,69%

hnédé a éerné uhli

Zdroj: Innogy.cz



13

Uhlikova stopa ukazuje, kolik
emisi sklenikovych plyn( firma
vytvari pri své cinnosti. Slouzi
jako dllezity nastroj pro
sledovani vlastniho dopadu na
Zivotni prostredi.

Je treba si vSak uvédomit, ze
toto Cislo nelze jednoduse
porovnavat mezi jednotlivymi
firmami - kazdy podnik ma jiny
charakter, velikost, vyrobni
procesy ¢i dodavatelsky
fetézec.

Pro nas je dulezité sledovat
vyvoj v ¢ase uvnitf nasi firmy a
na zakladé vysledk(l planovat
konkrétni kroky ke sniZzovani
emisi.

Zmena klimatu:
Uhlikova stopa podniku

Cildor. 2026:
Vypocet uhlikové stopy podniku
podle jednotlivych ,,Scopes*

V roce 2024 byl proveden vypocet
uhlikové stopy podle Scope 1 a 2. Do
konce roku 2026 je v planu dokoncit
sbér dat a vypocet podle Scope 3. Do
vypocCtu byla zahrnuta centrala a
distribu¢ni pobocky firmy.

Scope 1:

nakup pohonnych hmot do firemnich
vozU, chladiva do chladicich zafizeni,

emise ze stacionarnich vyrobnich zdroja
a nakup zemniho plynu.

Scope 2:

zahrnuji nepfimé emise spojené s
energii, kterou TART, s.r.0. za rok
spotiebuje.

Pro vypocet byly pouzity emisni faktory z téchto zdroju:

»GHG protocol* - https://ghgprotocol.org/

»Emisni faktor, MPO (2023)“ - Pramyslova ekologie,

EMISNI faktor CO2 z vyroby elektfiny za léta 2010-2023

Scope |

vozidla ve vlastnictvi
firmy

spalovani fosilnich paliv

chladiva

A o

Scope Il

Nakoupené energie pro vlastni
spotiebu - elektFina, para

Scope lll

nakup zbozi a sluzeb

zpracovani produkta

outsourcované aktivity

nakladani s odpady

sluZebni cesty zaméstnanc

pronajata vozidla, leasing

dopravci

investice firmy


https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
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Znecisteni:
Ovzdusi

Znecistéeni ovzdusi — emise z vyroby

Emise TOC vztazené k mnozstvi vyrobeného vyrobku ma mirné
klesajici tendenci a je udrZzovano na této minimalni koncentraci
predevSsim vhodnou skladbou materialli, planovanim zakazek a
optimalizaci provozu vyrobni linky.
Stanovené mnozstvi emisi je v souladu s legislativhimi pozadavky
CR.

mg TOC/m?2 vyrobku

0,30
0,25

0,20 I I . l

0,15

0,10
2020 2021 2022 2023 2024

Znecisteni ovzdusi - spotreba PHM

Cildor. 2026:

Snizeni spotieba PHM vlastni dopravy o0 4% na zasilku
Doprava a spotfeba pohonnych hmot predstavuji vyznamny zdroj emisi a
jeden ze zéakladnich ukazatel(l znecistovani ovzdusi. V rdmci sniZzovani
environmentalniho dopadu zavadime opatieni, jako je optimalizace
tras, Uspornéjsi vozidla a postupny prechod na alternativni pohony. Od
roku 2024 provozujeme prvni elektromobil a do budoucna planujeme
rozSireni flotily o dalSi nizkoemisni vozidla. Do roku 2026 planujeme
jesteé dalsi snizeni dle stanoveného cile.

Snizeno |Snizeno |Snizeno |Snizeno |Snhizeno

Nebezpecnée latky
vzbuzujici obavy

ecnost dusledné kontroluje, aby se latky vzbuzujici obavy
ovaly ve vstupnich materidlech, které pouzivdme. Ridime se
platnou evropskou legislativou, zejména nafizenim REACH a dalSimi
relevantnimi predpisy, a po vSech dodavatelich vyzadujeme prohlaseni o
tom, Ze jejich vyrobky tyto latky neobsahuji. Tento pfistup je soucasti
naseho odpovédného podnikani, které chrani nejen zivotni prostredi, ale
také zdravi nasich zaméstnanct a zakaznika.



i voda je.. likvidovana v
meéstskych WS:":;-\.»-A ich vod,
které si sleduji’ parame '\'i,
spotfeby kysliku (BSK) a “ch “-1.»** 5
spotieby kysliku (CHSK), coZ #sou

zakladni ukazatele Cistoty vody.

N\

e

” 3
~_Spotreba vody

Voda je ziskavana z méstskych rozvod(
vody, kde jsou prisné hlidany Llimity
15 kvality vody. DalSi zdroje vody nejsou
vyuzivany a voda neni jimana pro dalsi
pouziti.

Voda pouzivana v technologiich je v
uzavieném systému, tak aby byla
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Dopady a zavislosti na ekosystémovych

sluzbach

Biologicka rozmanitost, neboli biodiverzita,
predstavuje zakladni pilif zdravych ekosystému
a je klicova pro stabilitu pfirody i lidské
spolecnosti. V méstském prostredi, jako je
Brno, je zachovani biodiverzity vyzvou, kterou
lze vSak aktivné podporovat. Priklad firmy @
sidlici na adrese Vinohradska 91 ukazuje, jak
lze podnikani propojit s ochranou prirody.

Odpovédny pristup k zivotnimu prostredi

Firma se svou ¢innosti nenarusuje okolni
prostredi, coz je v souladu s principy
udrzitelného rozvoje. Tento pristup zahrnuje
minimalizaci negativnich dopadu na pfirodu,
efektivni vyuzivani zdroji a aktivni podporu
mistni fauny a flory. Takoveé iniciativy jsou
prikladem zodpoveédného podnikani, které bere
v Uvahu ekologické aspekty svého pusobeni.

Biologicka rozmanitost

Vceli uly jako nastrojipodpory biodiverzity

Nase firma se aktivné podili na podpore
biodiverzity instalaci vcelich ulli ve svém
arealu. Vcely hraji nezastupitelnou roli v
opylovani rostlin, coz pfimo ovliviuje Urodu a
zdravi ekosystémU. Umisténi ull v arealu firmy
prispiva k posileni mistni populace vcel a
podporuje ekologickou stabilitu oblasti. Areal
na Vinohradske 91 se nachazi na okraji
mestske zastavby Brna. V jeho blizkosti se
nachazi pfirodni pamatka Vinohrady, ktera
chrani teplomilna stepni spoleCenstva na
skalnich utvarech z kulmského slepence. Tato
lokalita je domovem rady chranénych druhd
rostlin-a Zivocichu, coz podtrhuje vyznam
ochrany prirody v okoli méstskych oblasti
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Nase firma se ve své vyrobé
obalovych materiall zaméruje na
klicové materialy jako je LDPE -
nizkohustotni polyethylen -
vyuzivany pro vyrobu flexibilnich folii
a sacku, EPS - expandovany
polystyren nebo EPE expandovany
polyethylen — pouzivany pro fixacni
vyplné a ochranné obaly, lepenku a
nasavanou kartonaz - s obsahem
recyklovanych vlaken jako alternativu
jinych materiald.

Spotieba téchto materialll se odviji
od individualnich pozadavkd nasich
zakaznikd.

V ramci zakazkové vyroby proto
aktivné nabizime optimalizovana
reseni, ktera vedou ke snizovani
materialové narocnosti produktd.

Vyuzivani zdroju

Napriklad:

Snizovani tloustky folii z LDPE tam,
kde to neovlivni funkénost obalu.

Zmensovani celkovych rozméru
obalui pri zachovani jejich
ochrannych vlastnosti.

Nahrazovani materialti mezi sebou,
kde je to technologicky a logisticky
vhodné.

Kombinovani vice materiall za
ucelem zvyseni efektivity ochrany
produktu pfi sou¢asné minimalizaci
pouziti primarnich surovin.

PouZiti recyklovanych materialQ a
opakované pouziti materiald.

Tato opatfeni pomahaji nejen snizovat
spotiebu primarnich zdroju, ale
zaroven zvysuji materialovou efektivitu
na jednotku obalu.

Priklady z praxe:

U jednoho z naSich hlavnich
zakaznik(l doslo po zavedeni tenci
LDPE félie (o 20 % nizsSi tloustky) ke
shizeni celkové roCni spotfeby plastu
o vice nez 1,2 tuny.

Ve spolupraci s odbératelem
elektroniky jsme nahradili ¢ast EPE

jsme snizili plastovy odpad o 35 %
bez ztraty ochranné funkce.




Cirkularni ekonomika:
Odpady a recyklace Ay

Celkova produkce odpadu

Veskery vedlejsi produkt, ktery
vznika pfi  vyrobé obalovych
materiall, dokdZzeme recyklovat na
vlastnich zarizenich. Konkrétné

110

Uzavieny materialovy

105

Systematicky
100 kazdorocné

cyklus a bezodpadova " shizujeme zpracovavame:
vyroba - naée cesta k g e celkové mnozstvi
drzitel . . odpadu *  Polyethylenovou félii (PE)
udrzitelnosti - Bublinkovou félii
8 "?J 85  Lepenku, ze které vzniké
nasavana kartonaz
Nase spolecnost se dlouhodobé 80 2020 2021 2022 2023 2024 * EPS (expandovany polystyren)
zaméruje na snizovani ekologické stopy + EPE (expandovany
a efektivni vyuzZivani materialovych MnoZstvi odpadu k recyklaci
zdrojli. Diky cilenym investicim a polyethylen)
technologickym inovacim jsme dnes ) i . o
schopni provozovat plné bezodpadovou Odpad z Timto zpisobem predchazime

kancelafri a
nevyrobnich ®
prostor uz je jen

vzniku odpadu, minimalizujeme
naroky na externi odpadové

vyrobu a zaroven uzavirame vlastni
recyklacni okruh pfimo v ramci nasi

spole¢nosti. zbytkovy odpad, [N B papi hospodafstvi a zérover vytvafime
ktery vytfidény 15 plast nové vyrobky z druhotnych

Tento systém uzavieného okruhu je fedava . . . . .
Y J predavame surovin, které opét nachazeji

vysledkem dlouhodobé strategie firmy, opravnénym 10 ny 3 :
jejimz cilem je propojit efektivni vyrobu s firmam . uplatnéni v nasem portfoliu.
odpovédnym pfistupem k zivotnimu
prostredi. 0 s

2020 2021 2022 2024
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V uplynulém obdobi jsme realizovali strategické
investice, které vyrazné posilily nasi recyklacni
kapacitu:

Pofizeni novych zarizeni na recyklaci LDPE a
bublinkové folie, diky nimz dokazeme zpracovat
jesté vétsi objem zbytkového materialu.

Rozsireni vyroby nasavané kartonaze o novou
linku, ktera vyuziva recyklovanou lepenku jako
hlavni vstupni surovinu.

Vysledky a pfinosy

*  100% interni vyuziti vyrobniho odpadu

* Snizeni spotreby primarnich surovin

» Zvyseni podilu recyklovanych materiall ve
finalnich vyrobcich

» Ddraz na cirkularni ekonomiku a snizovani
environmentalnich dopad

Cirkularni ekonomika

Noveé technologie a investice

Cildor. 2026:

BEZODPADOVA
VYROBA

Splnénvr. 2024

R—

Udrzitelnost
pro nas neni
jen trend,
je to nase
bézna
praxe.
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Inspirace v prirodé

Vcely jsou jednim z nejlepSich indikatord fungujici
diverzifikace a ekologického pristupu ¢lovéka v prirodé. Na
oba tyto pristupy v oblasti klade spolec¢nost TART silny
ddraz. Proto jsme zavedli symbol vcely — ,,Bee index”.
Pomoci Bee indexu vyjadfujeme schopnost vyuziti
zakladnich a celosvétové uznavanych principl pro
udrzitelnost obald, tzv. 6R — Replace, Reduce, Reuse,
Recycle, Rot, Repair (nahrada, snizeni, znovupouziti,
recyklace, preména, oprava) — pro dané varianty obald. S
Bee indexem se budete setkavat v nasSich prezentacnich
materialech, ale i ve spolecnych diskuzich pfi hledani
optimalniho obalového feSeni. Véfime, Ze nase vcelka vam
usnadni rychlou orientaci v moznostech obald z pohledu
jejich udrzitelnosti podle principt 6R.

Svym zékaznikl chceme ukazat, Ze mohou vyuZit nase
udrzitelné produkty (viz dale), ale Ze i se stavajicimi
obalovymi feSenim mohou jit udrzitelnosti naproti napf.:
zménou  velikosti  obalu, gramaze, efektivnéjSim
usporadanim apod. Reseni je v malych kriiécich s velkym
efektem a pozitivnim vlivem na udrzitelnost Zivotniho
prostredi.

Udrzitelna obalova reseni:

b
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Podrobnosti k jednotliyym produktim sdilime {
v nasem katalogu prostfednictvim nasich e =
odbornych obchodnich specialistG a na
nasich webovych strankach www.tart.cz

N

udrzitelné
obalové materialy
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Produkty z nasavané kartonaze

Nase firma se specializuje na vyrobu udrzitelnych
oballl z nasdvané kartonaze — materialu, ktery je
nejen prakticky a odolny, ale predevSim Setrny
k zivotnimu prostredi. NaSe obaly jsou vyrobeny
ze 100 % recyklovaného papiru a lepenky a
zaroven jsou dale 100% recyklovatelné.
Uzavirame tak kruh udrzitelnosti, aniz bychom
zatézovali prirodu novymi surovinami.

VVyhodou nasavané kartonaze je nejen jeji pevnost
a variabilita, ale i vyrazné nizsi uhlikova stopa v
porovnani s jinymi obalovymi materialy.
Recyklovany papir ma o desitky procent nizsi
energetickou naro¢nost na vyrobu a zpracovani,
¢imz prispiva ke snizovani emisi CO, a pozitivné
ovliviiuje boj proti klimatické zméné.

Nase reSeni spojuje odpovédny pfistup k
Zivotnimu prostfedi s vysokou funkénosti a
spolehlivosti. Vybérem obalu 2z nasavané
kartonaze davate jasné najevo, Ze vam na
budoucnosti zalezi.

£
Produktova rada Envira)/
Vyrabime obaly z kompostovatelné félie, ktera je
moderni a ekologickou alternativou k béznym
plastim. Materidl, ze kterého tyto obaly vznikaji,
pochazi vyhradné od ovéfenych dodavateld, ktefi
spliuji pfisné environmentalni standardy. Diky
tomu garantujeme nejen kvalitu, ale i transparentni
puvod surovin.

Hlavni vyhodou nasich kompostovatelnych oball je
jejich schopnost se prirozené rozlozit — a to za
podminek  prdmyslového nebo  domaciho
kompostovani. Po skoncCeni své Zivotnosti se
material béhem nékolika tydnd az mésicli rozpadne
na vodu, CO, a biomasu bez uvolhovani Skodlivych
latek do pldy nebo ovzdusi.

PouZiti kompostovatelnych oball vyrazné sniZuje
uhlikovou stopu, a to nejen diky obnovitelnému
puvodu surovin, ale také nizSi energetické
narocnosti pfi vyrobé a eliminaci odpadu na
skladkach Ci ve spalovnach.

NasSe obaly jsou dikazem, Ze udrzitelnost muze jit
ruku v ruce s funkénosti i estetikou. Volbou
kompostovatelného feSeni pomahate chranit klima
a podporujete odpovedné zachazeni se zdroji.

Udrzitelné produkty

Produktova rada Protect

Vedle ekologickych feSeni z kartonaze a
kompostovatelnych material( nabizime také obaly
vyrobené z recyklovaného LDPE (nizkohustotniho
polyetylenu) a bublinkové folie rady ReProtect.
Tyto obalové materidly vznikaji z dikladné
vytfidéného plastového odpadu, ktery prochazi
procesem regranulace, diky ¢emuz se miuze
opakované vyuzit bez potieby vyroby nového
plastu z ropy.

LDPE fdolie i bublinkova félie z recyklatu si
zachovavaji své funkcéni vlastnosti — pevnost,
pruznost i ochranu zbozi pfi preprave — a zaroven
vyznamné snizuji ekologickou zatéz. Recyklaci
shizujeme mnozstvi plastového odpadu, Setfime
fosilni zdroje a snizujeme uhlikovou stopu
spojenou s vyrobou nového materialu.

Vlyroba z recyklatu navic vyzaduje méné energie
nez vyroba primarniho LDPE, ¢imz prispiva ke
snizeni emisi sklenikovych plynd. To vSe déla z
téchto oball odpovédnou volbu pro firmy, které
hledaji udrzitelna feSeni bez kompromistd v
ochrané produktu.

NasSe recyklované félie spojuji funkénost, odolnost
a ohleduplnost k Zivotnimu prostredi — jsou idealni
volbou pro kazdodenni logistiku i moderni obalovy
design.
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V nasi spolecnosti si plné uvédomujeme
dopad, ktery nase ¢innost ma na
zameéstnance, pracovniky v hodnotovém
fetézci a $irsi komunitu. Ridime se
hodnotami respektu, dlistojnosti a
rovného zachazeni, které jsou zakladem
nasich politik v oblasti lidskych pray,
pracovnich podminek a socialni
odpovédnosti.

U zaméstnanct usilujeme o vytvareni
férového, bezpecného a inkluzivniho
pracovniho prostfedi pro vSechny nase
pzaméstnance. Dbame na:

* Dodrzovanilidskych prav a
spravedlivych pracovnich podminek,
vCetné rovného odmeénovani a
zakonnych benefit.

* Rozmanitost a inkluzi, které vnimame
jako zdroj inovaci a udrzitelného
rdstu.

» Zdravi a bezpeCnost na pracovisti,
pricemz klademe d(iraz na prevenci

Spolecenska odpovednost

Zajistujeme, aby socialni standardy
byly respektovany nejen v ramci nasi
spolecnosti, aleiv celém
hodnotovém fetézci. Uplatiujeme

principy:

* Etického zadavani zakazek a
vybéru dodavateld, ktefi sdili
nase hodnoty v oblasti
pracovnich prav.

* Transparentni spoluprace s
partnery, ktera zohlednuje nejen
hospodarska, ale i socialni
kritéria.

* Odpovéedného pristupu ke
komunitam, které jsou ovlivhény
nasi podnikatelskou Cinnosti —
zejména pokud jde o mistni
pracovni trh a podminky prace.

rizik, | pfes rostouci digitalizaci véfime, Ze budovani silnych osobnich vztah je klicové pro udrzitelny uspéch, a to jak

interné mezi zaméstnanci, tak externé se zakazniky, dodavateli a komunitami. Aktivhé se zapojujeme do socialnich
iniciativ, podporujeme mistni projekty a usilujeme o vytvareni hodnot prfesahujicich ramec obchodnich transakci.

* Osobnirozvoj a zapojeni
zaméstnancUl. Podporujeme
otevienou komunikaci, profesni rlst a
edukaci.




Bezpecénost zaméstnancli
Cildor. 2026:

Vla Stn I’ p ra covn I,c i : Testovani pracovnikii na pracovisti praktickou zkouskou

(BOZP/PO) min. 75%

~ - Bezpecnost zaméstnancl je pro nas klicovou prioritou a integralni soucasti

P ra c Ovn I p Od m I n ky firemni kultury. Pfistupujeme k ni systematicky a s maximalni odpovédnosti. NaSe
interni politiky a procesy jsou navrzeny tak, aby zajiStovaly bezpecné a zdravé

pracovni prostiedi pro vSechny zaméstnance. Neomezujeme se pouze nha
zakonné povinnosti — bezpecnost bereme vazné i z hlediska kontinualniho
zlepSovani a prevenci. Soucasti naSeho pfistupu jsou pravidelna Skoleni
bezpecnosti prace, pozarni ochrany a prevence rizik, a to jak v teoretické, tak
praktické formé pfimo na pracovisti. Bezpecnost pravidelné kontrolujeme v rdmci
internich auditll a hodnotime ucinnost zavedenych opatieni a na zakladé nich
pripravujeme testovani pracovnik(l pfimo na pracovisti. Aktivné budujeme kulturu
bezpecnosti napfi¢ celou organizaci — apelujeme na kazdého zaméstnance, aby
vhimal bezpec€nost nejen jako svou osobni odpoveédnost, ale i jako soucast tymové
spoluprace. Véfime, Ze pravé osobni angaZovanost kazdého jednotlivce je
klicovym faktorem pfi snizovani rizik. V roce 2024 byly nahlaSeny 4 pracovni Urazy,

Nase spolecnost se hrdé hlasi k vysokym standarddim v oblasti pracovnich podminek a lidskych prav.
Dodrzujeme veskerou platnou legislativu a fidime se mezinarodnimi zdsadami, véetné Principt OSN
pro podnikani a lidska prava. Zaméstnanciim nabizime nadstandardni pracovni prostiedi zaloZzené na
vzajemném respektu, oteviené komunikaci a rovnosti pfileZitosti. Zaméstnanclm nabizime flexibilni
pracovni dobu a v odlivodnénych ptipadech také moZnost prace z domova. Dbame na spravedlivé a
rovnocenné odmeénovani vSech bez rozdilu. Pracovni klima se odrazi v dlouhodobych pracovnich
vztazich a nizké fluktuaci. Souc¢asné nam roste pocet mladsich zaméstnanct, ktefi vnasi do firmy
dynamiku a nové podnéty. Mezi benefity, které zaméstnanciim nabizime, patfi prispévek na stravovani,
tyden dovolené navic oproti zakonné minimalni délce a moznost pfihlaSeni do vyukového programu

¥ Seduo, ktery poskytuje pristup k odbornym Skolenim a osobnimu rozvoji.

z nichz 2 vedly ke kratkodobé pracovni neschopnosti. Jednalo se o situace vzniklé
2020 2021 2022 2023 2024 . g 2 . , P .. . . p, 9 £ wws
v dusledku nepredvidatelnych rizik. Pfestoze urazim nelze zcela zabranit, tési
celkovy poéet zaméstnancii 209 217 231 299 245 nas, Ze jejich pocet ma klesajici tendenci — vysledek dlsledné prevence,
zvySovani povédomi a cilené osvéty. Spolupracujeme jak s nasimi zaméstnanci,
fluktuace zaméstnancii 0,9 % 0,75 % 0,7 % 0,95 % 0,9 % tak i zakazniky na neustalém zlepSovani bezpecnostnich standard(l a ochotné
reagujeme na zpétnou vazbu. Diky tomuto proaktivnimu pfistupu chceme zajistit,
pod 30 let 35 33 27 25 39 aby nasi lidé mohli kazdy den odchazet z prace zdravi a s dlivérou v prostredi, ve
vékové rozloZeni 30-50 let 122 131 140 131 123 kterém pracuiji, stejné jako v kvalitu nasich produktt a sluzeb.
nad 50 let 52 53 64 73 83
méné nez 5 let 51,2% | 49,8% 38,4% | 432% | 45,7% 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3 pracovni urazy 5 6 7 8 4
AT T 5az10 let 225% | 240% | 259% | 21,4% | 20,0%
poméru 11 a7 20 let 20,6% | 194% | 269% | 266% | 265% pracovni
neschopnosti 3 3 4 3 2
vice nez 20 let 5,7 % 6,9 % 8,8% 8,7 % 7,8 % v dusledku drazu




Vlastni pracovnici:
Pracovni podminky

Rozvoj a vzdélavani zaméstnancu
Cil dor. 2026:

Proskoleni vSech pracovniku z oblasti etiky a ESG

Cil splnén jiz v roce 2024 - Skoleni probiha formou internich portali,
webovych stranek a internim skolenim.

Investice do vzdélavani nasich zaméstnancll povazujeme za klicovy prvek
dlouhodobé uspésnosti firmy. Pravidelné zajiStujeme nejen vSechna
povinna skoleni, jako jsou Skoleni bezpecnosti prace, pozarni ochrany a
profesni kvalifikace dle konkrétnich pracovnich zarazeni, ale vyrazné
rozSifujeme také nabidku rozvojovych programi. Zaméfujeme se na
budovani povédomi o systému fizeni kvality dle ISO 9001, environmentalni
odpovédnosti, etickém kodexu, principech spolecenské odpovédnosti, 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
antikorupcnich opatrenich, firemni kulture i bezpecnosti informaci. Cilené
tak podporujeme nejen odborné znalosti, ale i etické a hodnotové ukotveni
nasich tymU. Zaméstnanclm rovnéz nabizime moznost rozvijet své tzv. soft povinna a odborna $koleni 243 258 565 492 708
skills — jako jsou komunika¢ni dovednosti, time management, tymova
spoluprace ¢i leadership, a to prostfednictvim internich workshopt i
externich kurzd. V&fime, Ze systematické vzdélavani a osobni riist pfispivaji Seznameniseizdklady 209 | 217 | 231 229 | 245
nejen k vySsi spokojenosti jednotlivcd, ale i ke kvalité sluzeb a kultufe celé udrzitelnosti
spolec¢nosti.

pocet Skoleni celkem 246 265 602 651 941

Skoleni soft skills 33 56 14 96 152
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Vlastni pracovnici:
Pracovni podminky

Bulletine

Komunikace a spolecné firemni akce 112025

Cildor. 2026:

Nové interni informacni portaly pro zameéstnance.
Cil splnén jiz v roce 2024 - zprovoznén novy Intranet i web

V roce 2024 jsme uvedli do provozu novy intranet ,,Barnet”, ktery se
stal zivym centrem interni komunikace a mistem, kde zaméstnanci
najdou veskeré dilezité informace i aktualni déni ve firmé.

Vydavame pravidelny firemni Bulletin se zajimavostmi z déni ve fir,
ale i mimo ni — prostor maji vSichni zaméstnanci se zajim i % | Nové hodnoty
postrehy, inspirativnimi ¢lanky apod. : - spoleénosti

Zaroven jsme spustili i novy firemni web — prehledné;jsi, mode ?:k"ld“l“‘t’k
privétivéjSi pro uZivatele. Nabizi uceleny prehled naSich pr U vt
sluZzeb a nové i samostatnou sekci vénovanou tématu udr ‘ BB 1nvestice = I g
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Po cely rok se pravidelné setkdvame na spolecnych akcic et
slavime vyroéi zaloZeni firmy, nebo se potkdvdame na odboFnych:: - : g L® et
forech, kde sdilime novinky z vyvoje, diskutujeme trendy v @l@ru | A

smérovani firmy. Tyto akce se tési velké oblibé, zaméstnanci se'sjizdé
ze vSech evropskych pobocek a ocenuji moznost osobniho kontaki
sdileni mimopracovnich zazitkl. Takova setkani posiluji tymové

ducha a prispivaji k otevienému dialogu napfi¢ firmou.
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Pracovnici se shizenou
pracovni schopnosti

Cildor. 2026:
Zrizeni chranéné dilny na Slovensku
a zvysSeni pracovnikl se ZTP o0 12%

Podporujeme pracovni uplatnéni osob se
snizenou pracovni schopnosti a aktivné jim
vytvafime vhodné podminky pro zapojeni do
pracovniho Zivota. Davame pfilezitost tam, kde je
chut a schopnost pracovat. V Ceské republice
mame oteviené chranéné dilny v nékolika
méstech a v roce 2024 jsme otevreli dalsi i na
Slovensku, ¢imz jsme splnili dalezity cil v oblasti
spolecenské odpovédnosti a rozsifili nase aktivity
smérem k vétsi inkluzi a rovnosti na pracovisti.

Vlastni pracovnici:
Rovné zachazeni

Kulturni rozmanitost

V/ nasi spoleCnosti davame prilezitost i
zahrani¢nim pracovnikim - i kdyzZ jejich
pocCet zatim neni vysoky (v roce 2024

zameéstnavdame v CR 5 cizincd),
pristupujeme ke vSem rovnocenné.
Kazdému poskytujeme potfebnou

podporu, aby se mohl v nasi firmé
plnohodnotné uplatnit a rozvijet svij
potencial.

Genderova rovnopravnost

Cildor. 2026:
Zvyseni podilu zen v managementu o 3%

Podet Zen'v managementu u nas dlouhodobé roste a s
potéSenim muzZeme fici, Ze nas cil v oblasti vyvazenéjsiho
zastoupeni jsme naplnili jiz v roce 2024. Zejména ve
stfednim managementu je pfitomnost Zen vyrazna - a
rozhodné nejde o formalni naplnéni kvot. Diky své
odbornosti, nasazeni a schopnosti vést tymy pfirozené
zaujimaiji klicové pozice a prispivaji k rozvoji firmy v mnoha
oblastech. Celkové v TARTu tvofi zeny 34 % vSech
zameéstnancl, coZ odrazi specifika vyrobniho prostredi, kde
zUstava vyssi zastoupeni muzi (66 %) vzhledem k fyzické
narocnosti nékterych pracovnich pozic. | presto je patrné, ze
diverzita a rovné prilezitosti nejsou pro nas jen deklarovanou
hodnotou, ale skute¢né zZitou soucasti firemni kultury.

2020 2021 2022 2023 2024
Zeny muzi muzl Zeny muzi Zeny muzl Zeny muzi
UE DL 154% | 846% | 21.4% | 786% | 200% | 80,0% 20% | 80% | 20% | 80%
management
ELEENL 191% | 809% | 234% | 766% | 280% | 720% 32% | 68% | 39% | 61%
management

office, referent,

zastupce

obchodni 45,3% | 54,7 % 45,5 %

54,5 % 53,9 % 46,1 % 60% 40% 61% 39%

délnickeé profese | 14,3% | 85,7 % 14,7 %

85,3 % 7,8 % 92,2 % 59% | 94,1% 52% | 94,8%
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Respekt k zakladnim pracovnim pravim je pro nas
samozrejmosti a nedilnou soucasti firemni kultury i
internich procesu.

Ve vSech zemich, kde plsobime, se dlsledné ftidime
platnou legislativou a mezinarodnimi standardy v oblasti
pracovniho prava. Détska prace, nucena prace nebo
jakakoli jina forma zneuzivani pracovni sily je pro nas
naprosto nepripustna — nejen z pravniho, ale predevsim z
etického hlediska. Tato zdsada je pevné zakotvena v
nasich internich smérnicich, které zdvazné plati pro
vSechny zameéstnance a spolupracovniky. Jejich
dodrZovani i spravné nastaveni persondlnich procesl
zastituje nase zkusené HR oddéleni, které pribéiné
sleduje vyvoj legislativnich pozadavkl a aktivné je
implementuje do kazdodenni praxe spolecnosti. Vidy se
ridime tak, aby nase pravidla spliiovala legislativni rdmec
nebo byla prisnéjsi. Pravidelné Skolime vedouci
pracovnl'ky a zajistujeme, aby i v.ramci dodavatelského

fetézce byly uplatnovany stejne prlnCtpy‘ odpovédného a - 4
distojného zaméstnavani. Vérime, Ze férové pracovni ~_#."
podminky jsou zakladem dIouhodobé udrZitelného & °

podnikani a Ze dlstojnost a bezpeci na pracovisti nesméji
byt nikdy kompromisem. ;

Vi

Vlastni pracovnici:
Dalsi prava souvisejici s praci

Pracovnici S
v hodnotovéem retezci

Cil dor. 2026
Zapojeni 90% dodavatelli v oblasti ESG

Spolecnost TART se pfi svém podnikani dlsledné fidi platnou
legislativou i etickymi normami. Udrzitelné zadavani zakazek pro nas
neni jen teoretickym konceptem — vnimdme ho jako klicovy nastroj k
dosazeni dlouhodobé pozitivnich vysledkd, a to nejen v oblasti
ekonomiky, ale i spolec¢enského a ekologického dopadu.

V rdmci hodnoceni dodavatell klademe dlraz na to, aby cena nebyla
jedinym rozhodujicim faktorem. Snazime se zohlednovat i dalsi
aspekty v souladu s principy trvalé udrzitelnosti — napfiklad plvod a
bezpecnost produktl, zdravotni nezavadnost, etiku vyroby nebo
environmentalni dopady. Nasim cilem je budovat silny, odpovédny a
hodnotové ukotveny dodavatelsky retézec, ktery reflektuje zavazky
nasi firemni politiky.

Dodavatelé, ktefi s nami spolupracuiji, jsou aktivné seznamovani s
hodnotami ESG spole¢nosti TART, s.r.o. formou ,,Etického kodexu pro
obchodni partnery”. Takto zapojenych dodavatelll jiZ mame 72% a
vérime v dalSi zapojeni a osvétu.



Dotcené komunity: 4
Dobrovolnictvi a dobro¢innost4#:
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Pomdahame tam, kde je to potreba

Spolecenska odpovédnost pro nas neni pouze soucasti
strategie — je pfirozenou soucasti firemni kultury. Véfime, Ze
Uspésna firma ma mit pozitivni dopad na své okoli. Proto se
pravidelné zapojujeme do dobrocinnych projekt(l, které maiji
skute€ny smysl a pfinaseji konkrétni pomoc tém, ktefi ji
potrebuji nejvice.

V roce 2024 jsme podporili nékolik organizaci a iniciativ napfi¢
rliznymi oblastmi — od zdravotni péce pres komunitni akce az
po podporu déti v naro¢nych Zivotnich situacich.

Spolec¢nost TART prispéla na tradicni hody poradané
Statutarnim meéstem Brno a méstskou ¢éasti Brno-
Cernovice, ¢imZ jsme podpofili udrzovani kulturnich tradic a
komunitniho zivota.

Vyznamnou a srdci blizkou akci byla d¢ast naseho firemniho
tymu na zavodech dracich lodi poradanych Nadaénim fondem
Modry hroch. Fond pomaha détem po tézkych urazech a s
vaznym fyzickym handicapem. Kromé sportovniho nasazeni
meél zavod i hlubsi vyznam — vytézek ze startovného i z prodeje
byl vénovan pravé témto détem. Zarovenn akce posilila
tymového ducha a soudrznost mezi nasimi zaméstnanci.

Podpofili jsme také neziskovou organizaci Dam pro Julii, ktera
poskytuje specializovanou péci rodinam s vazné nemocnymi
détmi vyzadujicimi nepretrzitou pomoc. Financéni pfispévek
jsme vénovali v ramci sportovniho odpoledne ,,Béh pro Julii*.

Prostfednictvim spoluprace s ROTARY klubem Brno
City jsme podporili dalsi dlilezZité projekty:

* Nadacni fond Krtek, ktery dlouhodobé pomaha
détem v onkologické [éCbé,

e Centrum ARCADA, specializujici se na
neurorehabilitacni péci o détské i dospélé
pacienty,

* a Hospic sv. Alzbéty, ktery poskytuje distojnou
péci nevylécitelné nemocnym a jejich rodinam.

e

Napfriklad vytézek z tradi¢niho vanocniho punce vroce
2024 byl vénovan prave Centru ARCADA.

Tyto aktivity vnimame nejen jako pomoc druhym, ale i
jako prilezitost posilovat hodnoty solidarity, lidskosti a
odpovédnosti — jak uvnitf nasi firmy, tak v SirSim
spolec¢enském kontextu.

GALERIE
VANKOVKA
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Odpovédny pristup ke komunikaci se zakazniky

Ve spole¢nosti TART klademe diraz na to, aby nasi zakaznici a koncovi
uZivatelé meli k dispozici pfesné, srozumitelné a relevantni informace o
naSich produktech a sluzbach. Transparentni komunikace a edukace
zakaznik( je pro nas klicovym prvkem odpovédného podnikani.

Dbame na to, aby naSi zakaznici rozuméli nejen kvalité a technickym
vlastnostem nasich obalovych materialll a feseni, ale aby se zaroven
orientovali i v jejich udrzitelnosti, moznostech recyklace a vhodnosti pouziti
v kontextu jejich vlastnich vyrobk( ¢i procesl. V&fime, Ze informovany
zakaznik je zaroven zakaznik spokojeny a loajalni — proto je vzdélavani a
oteviena komunikace jednim z pilif& naseho pristupu.

O tuto oblast se stara tK'm nasich obchodnich specialistli, odbornych
poradcli _a zkuSenych konstruktér(i, ktefi spolené poméhaji najit
nejvhodnéjSi a zarover ekologicky odpovedné feseni pro kazdého klienta.
Pri predavani informaci preferujeme osobni kontakt, ktery povazujeme za
nenahraditelny pfi budovani divery a hlubsiho porozuméni. Vedle néj vsak
aktivné_vyuzivame také moderni formy komunikace - online meetingy;
webinare a nas prehledny web, ktery slouzi jako komplexni priivodce nasim

produktovym portfoliem. Q€

Zavazujeme se poskytovat informace pravdivé, uplné a v souladu s
leiislativnl'mi pozadavky. Zaroven se vyhybame jakymkoli formam klamave
reklamy Ci nejasného oznaCovéni produktd. Nasi snahou je podporovat
zakazniky nejen pfi vybéru produktd, ale i v jejich vlastnich ESG cilech - at
tji_jd_i 0 shizeni odpadu, ekologicky design obalu nebo optimalizaci
ogistiky.

Spokojenost zakaznik( - Sledujeme zpétnou vazbu zakaznikd a neustale
zdokonalujeme nasi nabidku, abychom splnili jejich o¢ekavani. Za rok 2024
jsme obdrZeli zpétnou vazbu od 241 zékaznikd. 98 % zakaznikd bylo
spokojeno s kvalitou naSich produktd a sluZeb, Sifi naSeho sortimentu,
dobou dodani produktu, nabidkou udrZitelnych oballl a nadstandardni
komunikaci nasich pracovnikd at uZ pfi feseni jejich poZadavkd nebo
proaktivni nabidkou nasich sluzeb.
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Spotrebitele a koncovi uzivatele:
Informovanost a spokojenost zakazniku

Bezpecnost uzivatelu

Nasim hlavnim zavazkem v(ci zakazniklm je zajistit, aby nase produkty byly
bezpecné pro jejich zamySlené pouziti a spliiovaly nejvySsi standardy kvality.
V souladu s tim peclivé sledujeme aktualni vyvoj evropske legislativy v
oblasti chemické bezpec€nosti a reagujeme na nové poznatky o rizikovych
latkach.

Soucasti nasi odpovednosti je i transparentni komunikace — jak smérem k
zékazniklm, kterym poskytujeme informace o pfitomnosti nebezpecnych
atek, tak vaéi nasim dodavatelim. Od nich disledné vyZadujeme, aby jejich
yrobky odpovidaly pfislusnym pravnim predpisim aiinternim pozadavkim
a*kvalitu a bezpecnost. Spoluprace s dodavateli je klicova pro to, abychom
mohli garantovat shodu s evropskymi normami a o¢ekavanimi nasich
zékaznikd.
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NaleZita sprava a rizeni spolecnosti je
zakladem silné, stabilni a odpovédné
organizace, kterou usilujeme byt. V
kontextu standardu ESRS G1 klademe
ddraz na budovani transparentni a
etické podnikové kultury, podporujici
integritu, odpovédnost a dlivéru ve
vSech oblastech naseho podnikani.
Ukazatele udrZitelného fizeni pro nas
zahrnuji  nejen  transparentnost,
etické  rozhodovani, nezavislost
spravnich organli a ochranu zajm
stakeholderd, ale také aktivni pristup
k prevenci korupce a uplatkarstvi,
ochrané oznamovatelll, zajisténi
bezpecnosti informaci a
odpovédnému fizeni vztahd s
dodavateli. Ve spolupraci s nasimi
partnery v dodavatelském retézci
klademe ddraz na soulad s
legislativnimi  poZadavky a na
spole¢né  prosazovani  principl
udrzitelnosti a etiky.

Eticky pristup k rozhodovani je pro
nas klicovy - vidy usilujeme o
ochranu a vyvazeni zajml vsech
zainteresovanych stran. Véfime, Ze
odpovédné fizeni organizace je v
dnesnim propojeném svété
nezbytnym predpokladem
dlouhodobého Uspéchu. Firmy dnes
hraji ~ aktivni  roli  nejen v
ekonomickém, ale i v socialnim a
environmentalnim kontextu, a proto
prijimame svou odpovédnost vici

zakaznikam, zaméstnancim,
Zivotnimu  prostredi i Sirsi
spolecnosti.

Na nasledujicich strankach

predstavujeme konkrétni kroky a
pristupy k implementaci zasad
odpovédné spravy a fizeni ve
spolecnosti  TART, s.r.o., které
prinaseji hodnotu nejen nam, ale i
nasemu okoli.

Die $9Verpackens...
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Podnikova kultura
Cildor. 2026:
Refresh firemni kultury

Kazda spolecnost se vyviji a spolu s nii jeji kultura a
hodnoty. | my v TARTu jsme si polozili dileZitou
otazku:

Co nas jako firmu spojuje, ¢im se fidime a co
je pro nas opravdu dulezité?

Abychom na ni ziskali odpovéd, rozhodli jsme se
zapojit pfimo nase zaméstnance.

Hlasovani pro nové firemni hodnoty probihalo
dobrovolnou dotaznikovou formou, kde bylo mozné
volit z deseti navrzenych hodnot a také pridat navrh
vlastni hodnoty. Celkem se zapojilo v ramci skupiny
TART 165 kolegu. Diky tomuto zapojeni se podafrilo
vybrat pét klicovych hodnot, které nas nyni budou
provazet na nasi spolecné cesté vpred. Firemni
hodnoty jsou principy, které zijeme kazdy den ve
vSem, co délame. Pomahaji nam [épe
spolupracovat, rozhodovat se a budovat firmu, na
kterou mlzeme byt hrdi.

Chovani podniku:
Podnikova kultura

Aby naSe nové firemni hodnoty nebyly jen slovy na
papife, ale skute¢né se staly soucasti kazdodenniho
zivota v TARTu, budeme se snazit maximalné
podporovat, aby nase hodnoty skute¢né formovaly
nasi kazdodenni praci a firemni kulturu za pomoci:

* Interni komunikace

* Vizualizace na pracovisti:

* Program ,Hodnoty v kostce*“ (Interaktivni
iniciativa pro Sifeni hodnot napfic vSemi
spole¢nostmi nasi skupiny).

* Hodnotici rozhovory

* Gamifikace

* Mentoring a ambasadofi hodnot

* Adaptacéni proces pro nové pracovniky
Eticky kodex

Cestné a etické jednani v ramci firmy a ve vztahu
s dodavateli i zakazniky je zasadni pro budovani dobré
povésti spolecnosti. Zasady etického jednani jsou
stanoveny Etickym kodexem, ktery je zavazny pro
vSechny zaméstnance a zaméstnankyné spolecnosti,
vcéetné téch sezonnich. Eticky kodex je pfistupny na
nasem intranetu Barnetu a pro dalSi stakeholdery na
webovych strankach spolecnosti a na vyzadani jej
mUlzZeme zaslat pfimo nasi zakaznikim jako dikaz
naseho pristupu k etickym témattim.

TART tvofime my vSichni. Kazdy z nas je dllezity a kazdy muze prispét k tomu,
aby se nové firemni hodnoty staly nasi skutecnou hnaci silou.

LIDE
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Korupce predstavuje vaznou hrozbu pro nasi
spole¢nost, duavéryhodnost instituci i celkovy
spolecensky rozvoj. V dobe, kdy se stale vice
orientujeme na etické, transparentni a udrzZitelné
hodnoty, povazujeme za kliCové jasné deklarovat nas
postoj: korupci v jakékoliv formé disledné odmitame.

Spolecnost TART je postavena na hodnotach
spravedlnosti, transparentnosti a integrity. Ridime se
zédsadou nulové tolerance Vv0¢i Uuplatklim a
korupénimu jednani, a to jak v soukromém, tak
vefejném sektoru. Tento postoj mame pevné
zakotven v nasich internich politikach, pracovnich
smlouvach a dalSich klicovych dokumentech.
Dodrzovani  téchto  pravidel je  pravidelné
monitorovano prostrednictvim interniho auditu. V
roce 2024 jsme proskolili vedouci pracovniky
jednotlivych oddéleni v oblasti protikorupéniho
jednani. Tito manazefi zaroven funguji jako
zprostfedkovatelé informaci pro své tymy. Do roku
2026 planujeme proskolit az 80 % vsSech
zaméstnancl tak, aby byli schopni rozpoznat,
predchazet a nahlasit jakékoliv znamky neetického Ci
korup€niho chovani. VSichni nasi zaméstnanci jsou
zavazani tyto zasady dodrzovat.

Chovani podniku:
Korupce a uplatkarstvi

Nase kazdodenni obchodni i interni rozhodnuti se
opiraji o principy profesionality, spravedlivého
pristupu a Cestného jednani. Véfime, Ze férovy
obchod neni pouze transakce - je to celkovy
pristup  zahrnujici  socialni  odpovédnost,
spravedlivé pracovni podminky a udrzitelnou
vyrobu.

Zameéstnanci ve vSech ¢lancich naseho vyrobniho
fetézce jsou spravedlive odmeénovani a maji
zajisStény dlstojné pracovni podminky. Tim
prispivame ke snizovani socialnich nerovnosti a
budovani pozitivhiho pracovniho prostredi, na
které mohou byt nasi lidé pravem hrdi. Oteviena
komunikace, tymova spoluprace a pratelska
atmosféra na pracovisti vedou k nizké fluktuaci,
ktera odrazi pfirozeny profesni rozvoj jednotlivcd,
nikoliv nespokojenost se zaméstnavatelem.

V ramci obchodni spoluprace se zakazniky
jedname transparentné, a nezaml¢ujeme zadné
relevantni informace, které ziskame od nasSich
dodavateld. DodrZzujeme antimonopolni pravidla
a zasadné se neucastnime zadnych obchodnich
praktik, které by vedly k neférovému zvyhodnéni
naseho postaveni na trhu.

Diky ddrazu na férovost a odpovédnost mame
jistotu, Ze cena naSich produktl odrazi realné
naklady, spravedlivé mzdy a ohled na Zivotni
prostfedi. Nakupem u nas tak nasi zakaznici
aktivné prispivaji k pozitivnim socialnim a
ekologickym zménam.

Cildor. 2026:
Proskoleni 80% zaméstnanciu z
antikorupénich zasad
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Ochrana informaci
Cildor. 2026:

Certifikace bezpecnosti informaci
BezpeCnost informaci je neodmyslitelnou
soucasti naseho podnikani a klicovym pilifem
davéry, kterou udrZzujeme vac¢i zakazniklm,
partnerlm i zaméstnancim. S rostouci mirou
digitalizace a s tim spojenymi kybernetickymi
riziky vnimame ochranu informaci jako zasadni
faktor pro zachovani integrity, kontinuity a
davéryhodnosti nasich firemnich operaci. Nase
spolecnost se dlouhodobé zavazuje k vytvareni a
udrzovani bezpecného informacniho prostredi.
To zahrnuje ochranu vsSech typl dat - od
osobnich Udaji zaméstnancl a zakaznik( aZz po
citivd obchodni a interni data. Zavadime
moderni technologicka opatfeni, jako jsou
Sifrovani dat, pokrocilé firewally, antivirové
systémy a nastroje pro detekci hrozeb, které
napomahaji minimalizaci kybernetickych rizik.

Chovani podniku:
Bezpecnost informaci

Nezlistavame vSak pouze u technologii — velky
diraz klademe také na lidsky faktor. Nasi
zameéstnanci pravidelné absolvuji Skoleni v
oblasti informaéni bezpecnosti, aby byl
pripraveni celit aktualnim hrozbam a jednat v
souladu s bezpe€nostnimi standardy na vSech
drovnich organizace. Skoleni absolvuji vsichni
zameéstnanci jiz pri nastupu a pravidelné je
opakovano 1 x ro¢né.

Od cervence 2024 jsme drziteli certifikace TISAX
(Trusted Information Security Assessment
Exchange) urovné AL2, pro centralu a pro nasi
pobocku v Némecku TART GmbH. Kompletni
informace jsou k dispozici na ENX portale.

Tato certifikace potvrzuje nasi zplsobilost v
oblasti bezpe€nosti informaci zejména s
ohledem na pozadavky automobilového
primyslu a prdmyslovych partnerll. Tato
certifikace vychazi z mezinarodniho standardu
ISO/IEC 27001, ktera definuje osvédcené
postupy pro fFizeni informacni bezpecnosti.
Ziskanim této certifikace prokazujeme, Ze mame
zavedeny a funk&ni systém fFizeni informacni
bezpecnosti (ISMS), ktery spliuje pfisné
pozadavky na ochranu dat a divérnost informaci
v rdamci celého hodnotového fetézce. Ziskani
TISAX je pro nas nejen potvrzenim vysoké urovné
nasi informacni bezpec€nosti, ale i zavazkem k
jejimu dalSimu rozvoji, pravidelnému auditu a
neustalému zlepSovani v souladu s aktualnimi
hrozbami a legislativhimi pozadavky.

TISAX

ENX ASSOCIATION

(ENX



34

Spolecnost TART s.ro. si je plné veédoma
dllezitosti otevieného a etického prostredi, kde
se zameéstnanci a dalSi zainteresované strany
mohou  bezpecné wvyjadfit k moznému
neetickému, nezakonnému ¢i jinak zavadnému
jednani. Implementovali jsme jasné definovany
systém pro oznamovani a fesSeni podezreni na
poruseni predpist nebo etickych zasad, véetné
ochrany oznamovateld.

Pro ucely hlaseni poruseni predpisd nebo
podezieni na nevhodné jednani byla zfizena
samostatnd a davérna e-mailovd adresa:
etika@tart.cz

Na tuto adresu se mohou obracet zaméstnanci,
obchodni partnefi i dalSi osoby, které chtéji
nahlasit  skute€nosti  odporujici  pravnim
predpisim, internim pravidldm ¢&i etickému
kodexu spolecnosti.

Chovani podniku:
Ochrana oznamovatelu

Zajisténi dlivérnosti a ochrany
oznamovateli:

Anonymita a dlvérnost: Veskerd oznameni
jsou vyrizovana s maximalnim respektem k

ochrané totoznosti oznamovatele. Firma
zaruCuje, ze zadny oznamovatel nebude
vystaven postihdm, diskriminaci ¢i jinym

negativnim dlsledkiim za podani oznameni, a
to ani v pripadé, Ze se oznameni nasledné
nepotvrdi — pokud bylo u€inéno v dobré vire.

Jmenované odpovédné osoby: Spolecnost
ma urCeny kompetentni osoby, které jsou
odpoveédné za prijimani, vyhodnocovani a
reSeni oznameni. Tyto osoby postupuji podle
interné stanovenych postupt a predpist, které
odpovidaji  zédkonnym  pozadavkim a
evropskym smeérnicim 0 ochrané
oznamovateld.

* Interni predpisy: Mechanismus ochrany
oznamovatelll je ukotven v internich
smeérnicich, které jsou dostupné

zaméstnanclim a pravidelné aktualizovany.
Obsahuji mimo jiné Llhity pro reakci na
podnéty, zplsob evidence oznameni a
zajisténi spravedlivého Setreni.

+ Skoleni a osvéta: Zaméstnanci jsou
pravidelné informovani o svych pravech a
moznostech v oblasti oznamovani. Ochrana
oznamovatelll je také soucasti internich
Skoleni zamérenych na etiku a compliance.

Timto pristupem spolecnost TART aktivné
podporuje firemni kulturu zaloZenou na dlvére,
odpoveédnosti a transparentnosti a prispiva k
vytvareni bezpecného pracovniho prostredi, kde
ma kazdy moznost upozornit na nezadouci
jednani bez obav z nasledka.


mailto:etika@tart.cz
mailto:etika@tart.cz
mailto:etika@tart.cz
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Eticky kodex
v dodavatelském retézci

V ramci naSeho dlouhodobého zavazku k
odpovédnému a transparentnimu podnikani
jsme vypracovali Eticky kodex pro dodavatele,
ktery jasné stanovuje ocekavani, jez klademe na
nase partnery. Tento dokument navazuje na
hodnoty a zasady, které sami uplatriujeme ve své
kazdodenni Cinnosti — at uz jde o respekt k
lidskym pravim, dliraz na bezpecnost prace,
ochranu Zivotniho prostfedi nebo dodrzovani
zakonu a etickych standardd.

Eticky kodex pokryva vSechny klicové oblasti
udrzitelnosti a odpovédného podnikani a slouzi
jako zaklad pro spolupraci, ktera je postavena na
dlvére, férovosti a vzajemném respektu. Vérime,
Ze pouze spolecné s dodavateli, ktefi sdileji nase
hodnoty, mulZeme dosahovat dlouhodobé
udrzitelnych vysledkd.

Chovani podniku:
Vztahy s dodavateli

Hodnoceni udrzitelnosti dodavatelt
Cildor. 2026:

Spoluprace s dodavateli dle
hodnoceni v oblasti ESG

V souladu s naSi strategii odpovédného zadavani
zakazek pravidelné hodnotime environmentalni a
socidlni aspekty nasSich klicovych dodavateld.
Hodnoceni probiha prostrednictvim interniho dotazniku
- auditu, pfipadné prostrednictvim externi platformy,
kterou planujeme vyuzivat do budoucna (napf. Eco
Vadis). Za posledni vykazované obdobi bylo hodnoceni
udrzitelnosti provedeno u 72 % strategickych
dodavatelll (dle kategorie A podle interniho rozdéleni
vyznamnosti) Hodnoceni se zameéfilo zejména na
nasledujici oblasti:

» Opatreni k ochrané Zivotniho prostredi
» Dodrzovani pracovnich prav a standard(i
* Transparentnost a etika podnikani

Vysledky hodnoceni jsou pravidelné minimalné jednou
rocné prezkoumavany a slouzi jako podklad pro rozvoj
spoluprace nebo rozhodnuti o ukonéeni smluvnich
vztahd.




Vize v oblasti ESG

do roku 2026

Nase strategie rozvoje v oblasti environmentalni odpovédnosti, socialni angazovanosti a fizeni (ESG) stanovuje konkrétni
dilci cile s horizontem do roku 2026 a nasledné do roku 2030. Jiz v roce 2024 jsme dosahli nékolika klicovych milnik, o
cemz podrobné informujeme v prislusnych kapitolach vénovanych jednotlivym oblastem.

NiZe uvadime dalsi dil¢i cile s planovanym dosazenim do roku 2026:

T
e
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QODO/TRIP
DISP

Viypocet uhlikové SniZeni spotieby Proskolovani ZvySovat Prace s
stopy u vybranych pohonnych hmot o pracovnik( v opatfenich v oblasti dodavatell
produktovych fad. 4% na zasilku oblasti etiky, bezpeénosti v oblasti ESG
firemnich hodnot, informaci
ESG

v

Prectéte si vice o naSich vizich vdokumentu ,,Vize a poslani v oblasti ESG“ vydaném v roce 2023.




Zaver
Tento ESG report predstavuje komplexni prehled o pfistupu spolecnosti TART, s.r.o.

k udrzitelnosti v souladu s pozadavky European Sustainability Reporting Standards
(ESRS).

Ve vSech tfech pilifich — environmentalnim (E), socialnim (S) a governance (G) -
jsme identifikovali kliCova témata, stanovili méfitelné ukazatele a vyhodnotili
pokrok pfi plnéni nasich cild.

V environmentalni oblasti jsme se zaméfili zejména na sniZzovani uhlikové stopy,
efektivni vyuzivani zdrojli, obéhové hospodarstvi a odpoveédné nakladani s odpady.

V socialni oblasti jsme kladli diraz na pracovni podminky, rovné pfilezitosti,
ochranu zdravi a bezpecénosti zaméstnancl, podporu rozvoje a ochranu lidskych
prav.

V oblasti spravy a fizeni jsme posilili principy etického fizeni, transparentnosti,
informacni bezpecnosti a odpovédnych vztahl s dodavateli — coZ jsme mj. potvrdili
ziskanim certifikace TISAX v roce 2024.

Z dosazenych vysledk(l vyplyvd, Ze vétSina stanovenych cilti byla tUspésné
naplnéna nebo je ve fazi pokrocilého plnéni. V pfipadech, kde jsme zaznamenali
prostor ke zlepSeni, jsme definovali konkrétni kroky k napravé a zavedli
mechanismy pro pravidelné vyhodnocovani a aktualizaci.

Zvefejiiovanim ESG Uudaji v této podobé vyjadifujeme nasi otevienost,
odpovédnost a dlouhodoby zavazek ke zlepSovani dopadu nasi ¢innosti vici
lidem, spoleCnosti i Zivotnimu prostiedi. Véfime, Ze udrzitelny rozvoj je cestou k
dlouhodobé prosperité, divére nasich partner(l a pozitivnimu pfinosu pro Sirsi
komunitu.

Budeme i nadéle rozvijet nase iniciativy, sledovat vyvoj legislativnich poZadavk( a
aktivné zapojovat stakeholdery do tvorby udrzitelnéjsi budoucnosti.

Dékujeme vSem, ktefi se na této cesté podileji.



Vydano v kvétnu 2025
TART, s.r.o.
www.tart.cz
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